Organisasjonsplan -
Klepp Idrettslag

- For de som vil
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Innledning

Klepp IL sin organisasjonsplan skal veere et nyttig dokument for bade ansatte og frivillige.
Organisasjonsplanen skal pa en enkel mate forklare de mest sentrale delene av idrettslaget og ha
seerlig fokus pa forskjellige rollebeskrivelser.

Det juridiske grunnlaget for denne planen er at basislovhormen for idrettslag i paragraf 16 punkt 13
som sier at arsmgte skal behandle klubben sin organisasjonsplan.

| tillegg til organisasjonsplanen oppfordres de forskjellige gruppene i idrettslaget til a8 utarbeide
dokumenter/klubbhandbgker som kan enkelt forklare de frivilliges rolle i sine respektive grupper.

Klepp IL vedtok i 2017 en strategi som strekker seg ut 2022. Strategien inneholder malsetninger og
tiltak innenfor «Sport», «Anlegg», «Samfunn», Organisasjon/@konomi/Marked» og «Klubbkultur».
Denne organisasjonsplanen tar ikke for seg klubbens strategi i detalj, men legger den med i sin
helhet.

Klepp IL — Historie
Klepp IL ble stiftet 1. oktober 1919

Idrettslagets formal

Klepp Idrettslag sitt formal er a drive idrett organisert i Norges Idrettsforbund og Olympiske og
Paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet, og likeverd. All
idrettslig aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og zerlighet.

Visjon/Ambisjon & Verdigrunnlag

Klepp IL - for dei som vil er vart slagord. Dette skal gjenspeile aktivitet pa bade bredde og eliteidrett.
Under klubbens strategiarbeid i 2017 ble det besluttet a inkludere fglgende statements for a
gjenspeile verdier pa tvers av klubben:

> Me er stolte over Klepp IL!
> Me byggjer nettverk gjennom dugnad og frivillig arbeid, pa tvers av gruppene!
> Me inkluderer alle, flest mulig, lengst mulig!



Klepp IL vil veere en aktiv bidragsyter til utvikling av lokalsamfunnet gjennom a tilby sunn og
helsefremmende aktivitet til bade sma og store. Videre vil en bygge og vedlikeholde anlegg som gj@r
dette formalet praktisk mulig. Klepp IL vil vaere en aktiv bidragsyter og samtalepartner ovenfor
naturlige partnere som idrettsrad og kommune. Klepp IL vil giennom sine verdier, holdninger og fair
play pavirke bade individ og samfunn i en positiv retning.

| ligaer rundt omkring i Europa har rasistiske ytringer fra tribunen blitt et gkende problem. | Klepp IL
har vi nulltoleranse for alle former for diskriminering, enten det omhandler kjgnn, etnisitet,
fysiske/psykiske handicap eller legning. Frivillige, ansatte, trenere eller utgvere som bryter disse
reglene vil umiddelbart bli kastet ut av klubben. Om personer som mottar Ignn bryter disse reglene
vil klubben sgke gkonomisk kompensasjon mot disse for omdgmmetap.

Klepp IL er stolte over at vi er en av fa klubber i Norge som har tiloud om breddeidrett, eliteidrett og
handicapidrett, alt samlet under en og samme klubb. Dette gjgr at vi som klubb har stor variasjon i
«resultatfokusert satsing». Det er opp til klubbens gruppestyrer a fastsette sportslige ambisjoner for
sine lag, men all satsing skal fglge idrettsreglementet.

Klepp IL fornyet avtalen med sin utstyrsleverandgr Scantrade i 2018 og avtalen strekker seg ut 2022.
Scantrade leverer Umbro utstyr og samtlige grupper i idrettslaget forplikter seg til 8 benytte
Scantrade produkter. Unntak fra denne regelen gjelder kun om det pakrevde utstyret ikke finnes i
Scantrade sitt sortiment. Klepp Elite benytter Select fotballer som en del av en felles avtale for
Toppserien, og dette er spesifisert i avtalen mellom Scantrade og Klepp IL.
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Arsmgte er Klepp IL sitt pverste organ

Arsmgte blir avholdt en gang i &ret innen utgangen av mars

Protokoll fra arsmgte blir sendt idrettsradet i kommunen, Rogaland Idrettskrets og de
saerkretser som Klepp IL er tilsluttet. Protokollen blir lagt ut pa Klepp IL sine nettsider.
Arsmgte legger grunnlag for styret sitt arbeid og alle som gnsker 8 vaere med & bestemme
hvordan klubben skal styres bgr mgte pa dette.

Arsmgte skal gjennomfgres slik det er fastsett i lovens arsmgteparagraf § 14-17.

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for all virksomhet som blir utfgrt i regi av Klepp IL. Gruppestyrene er
a regne som fagutvalg, eller arbeidsutvalg som tar seg av den daglige driften i gruppen. Gruppenes
hovedoppgave er drift av det sportslige samt arrangement og dugnader knyttet til drift av sin gruppe.
Gruppestyrene kan ikke ga utenfor budsjettet som er bestemt av klubbens hovedstyre med mindre
det er gitt tillatelse for dette.

Hovedstyret bestar av valgt leder, nestleder og gkonomiansvarlig og varamedlem valgt pa arsmgte.
Gruppelederen i gruppene er fullverdige medlemmer av hovedstyret. Daglig leder fungerer som
sekretzer, og legger fram forberedte saker for hovedstyret for vedtak.

Hovedstyret har ansvar for at det finnes retningslinjer for drift av klubben

Sammen med daglig leder sta for den daglige drift og representere laget utad

Hovedstyret har ansvar for forvaltning av all eiendom som Klepp IL eier

Hovedstyret har ansvar for at det blir utarbeidet HMS plan

Vedtak i hovedstyret forplikter alle gruppene. Men i saker som vedkommer gruppene skal
hovedstyret legge opp til prosesser som sikrer at alle gruppene sine synspunkter blir hgrt og
vurdert fgr endelig vedtak

Hovedstyret har ansvar for a utarbeide delegasjonsreglement til daglig leder og
gruppestyrene. Hovedstyret kan delegere sine oppgaver. Det gjelder ogsa deler av oppgaver
som er beskrevet i punktene foran. Delegasjonsreglementet skal vaere en del av
organisasjonsplanen

Sammen med daglig leder sette opp saksliste til hovedstyrets mgter

Sgrge for innkalling til hovedstyrets mgter

Lede mgtene i hovedstyret

Representer klubben utad

Representere klubben i forhandlinger

Serge for at klubben har fokus pa strategisk tenkning

Underskrive avtaler vedrgrende kjgp og salg av eiendom, og avtaler med offentlige
myndigheter.

Underskrive avtaler som hefter klubben gkonomisk sa sant dette ikke er delegert til daglig
leder eller andre.

Er daglig leders nzermeste overordnede. Skal giennomfgre minst en personalsamtale med DL i
Igpet av aret.

Se etter at DL og tilsette for gvrig fglger opp vedtak fattet i hovedstyret



Fungere som leder nar valgte leder av ulike grunner ikke kan fungere
Elles a bista leder etter behov
Definerte oppgaver som hovedstyret gir

Ansvar for at det blir utarbeidet et budsjett

Ansvar for og se etter at budsjett blir fulgt opp av gruppene og administrasjon
Ansvarlig for a opprettholde kontinuerlig dialog med gkonomiansvarlige i gruppene
Ansvar for gkonomisk lisensrapportering til NFF i mars og oktober

Ansvar for utarbeiding av likviditetsbudsjett

Ansvar for og fglge godt med i regnskapet a rapportere eventuelle avvik til hovedstyret
Ansvar for gkonomisk rapportering i hovedstyremgter

Ansatt daglig leder fungerer som hovedstyrets sekretaer og utfgrer dermed fglgende
oppgaver:
- Sammen med leder i hovedstyret sette opp saksliste og mgteinnkalling
- Forberede saker til hovedstyrets mgter
- Fgre referat fra alle mgter i hovedstyret
- Sgrge for administrative system for arkivering og post
- Lage og vedlikeholde kontaktinformasjon over styrets medlemmer og andre
tillitsvalgte, og distribuere denne ut til medlemmene
- Lage mgteplan for styrets mgter
- Segrg for a lagre arsmelding og protokoll bade for hovedlag og gruppene, elektronisk og
i papirutgave

Mgter fast i hovedstyret slik at vedkommende til enhver er tid oppdatert pa hovedstyrets
aktivitet

Gruppelederne velges pa Klepp IL sitt arsmgte

De har et saerlig ansvar for kontakten mellom hovedstyret og gruppen i forhold til
informasjon

Sgrge for at gruppene sine behov og drift er godt kjent blant hovedstyrets medlemmer
Ansvar for at hovedstyrets vedtak vert gjort kjent i gruppene

Ansvar for at oppgaver som hovedstyret ber om vert giennomfgrt

Et seerlig ansvar som medlemmer av hovedstyret a tenke Klepp IL som en samlende
organisasjon som skal forvalte ressursene best mulig

Kontinuerlig sgrge for at gkonomiske forhold i hovedstyret blir formidlet til gkonomiansvarlig
i gruppene

Da Klepp IL har omsetning over 5 millioner kroner er laget pliktig til 3 engasjere en registrert
revisor til a revidere regnskapet



- Kontrollutvalget blir valgt pa arsmgte og deres oppgaver er knyttet bade til gransking av
regnskapen, styrets totale forvaltning bade av gkonomi og virksomhet. Utvalget kan nar som
helst utfgre kontroll og revisjon. Hovedstyret plikter a holde utvalget informert ved at denne
vert tilsendt referat og regnskap. Kontrollutvalget sine videre plikter fremkommer i
idrettslagets lover paragraf 21.

- Valgkomiteen har ansvar for utvikling av klubben ved sikre at det blir rekruttert inn rette
personer til de ulike vervene i klubben.
- Disse plikter og:
- A diskutere med leder i hovedstyret om eventuelle endringer i styret sitt
sammensetning
- Utarbeide en arbeidsplan for den valgperioden de er i.
- Til arsmgte, i forhold til vedtektene, legge frem skriftlig forslag pa kandidater som skal
velges pa arsmgte.

- Komme med innstilling til hovedstyret om hvem som skal tildeles zerestegn i sglv og gull.
| tillegg bestemme hvem som skal tildeles arets Innsatspokal pa Hovedarsmgtet.
Zrestegn i gull medfgrer zeresmedlemskap

«/restegn i sglv er lagets nest hgyeste utmerkelse og tildeles for fremragende innsats, sportslig
og/eller administrativt gjennom et lengre tidsrom. Kandidatene ma ha vaert aktive medlemmer i
minst 10 ar, og ma ha vist et utmerket medlemsforhold og ha oppfylt sine forpliktelser til laget».

Gull (eeresmedlemskap): «£restegn i gull er lagets hgyeste utmerkelse og kandidaten ma ha fatt
®restegn i splv for 3 komme i betraktning».

Innsatspokalen: «Pokalen kan utdeles arlig til de personer som har gjort en god innsats i aret, enten
administrativt eller sportslig. Pokalen utdeles kun én gang til samme person». Disse statuttene er
siden endret til at pokalen ogsa blir tildelt for innsats over tid. Det er nemnd for aerestegn som avgjgr
hvem som tildeles pokalen.

- Klepp IL bruker autorisert regnskapsfgrer til a fere regnskapet, samt avstemning, betaling av
skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift

- Autorisert regnskapsfgrer sender hver manded ut pdf samt excel versjon av regnskapet bade
til daglig leder og gkonomiansvarlig i hovedstyret

- Administrasjonen i Klepp sender faktura og foretar betaling av faktura og refusjonsutgifter. DL
eller gkonomisekretaer skal signere bilaget

- Dersom disse er i tvil om hva fakturaen gjelder, skal gkonomiansvarlig i gruppene kontaktes

- Administrasjonen i Klepp IL konterer regnskapsbilagene elektronisk og leverer
bilagsdokumentasjon til autorisert regnskapsfgrer innen den 3. i hver maned



- Regnskapskontoret skal videresende regnskapet til gruppeleder og gkonomiansvarlig i
gruppene sa snart regnskapet er klar.

Under de ulike avdelingene kan det vaere prosjektkonto knyttet til ulike lag eller aktiviteter.
Administrasjonen og gruppestyret har fullmakt til 3 bestemme prosjektkonto som er hensiktsmessig
for a fa en god oversikt.

Det er bare Daglig leder og ansatt gkonomimedarbeider som har tilgang til driftskonto —
gkonomiansvarlig i hovedstyret kan fa tilgang dersom vedkommende gnsker. Det er hovedstyrets
leder som gir slik fullmakt.

Kontingentansvarlig har tilgang til prosjektkontoen for medlemskontingent.

Klepp IL har en driftskonto samt skattetrekkskonto i Jeeren Sparebank. Videre har klubben diverse
prosjektkontoer etter behov.

- @konomiansvarlig i hovedstyret koordinerer budsjettprosessen i henhold til ansvar beskrevet
ovenfor

- Daglig leder legger fram forslag til budsjett for alle avdelingene som ikke er knyttet til
gruppene

- Gruppeleder legger fram forslag til budsjett for gruppen, etter behandling i gruppestyret.
Tallene skal vaere basert pa kjente regnskapstall og realistiske forventninger. En skal legge
vinn pa a budsjettere bade inntekter og utgifter i forhold til erfaring.

- Sammenstilling av budsjettet for laget koordineres av gkonomiansvarlig i hovedstyret i
samarbeid med daglig leder og styreleder

- Hovedstyret skal godkjenne budsjettet pa sitt mgte i desember. Samlet budsjett blir godkjent
pa arsmgte.

- Sammenstilling av budsjettet for laget koordineres av gkonomiansvarlig i hovedstyret i
samarbeid med daglig leder og styreleder

- Hovedstyret skal pa sitt mgte i september vedta gkonomiske retningsgivende rammer for
trener og spiller kontrakter for det pafglgende ar

- Gruppen har ikke fullmakt til 8 ga ut over rammene i kontraktsforhandlinger med spillere og
trenere. Fgr hovedstyremgte i september har gruppene rett til og komme med forslag til
stgrrelsen pa lgnnsrammene.

- Hovedstyret betaler alle utgifter knyttet til anlegg, finanskostnader og administrativt ansatte.

- Sponsorinntekter, grasrotandel og offentlige stgtte som ikke er gremerket blir fgrt pa
hovedlaget

- Sponsorinntekter og andre inntekter blir fgrt overfert til gruppen i forhold til vedtatt budsjett.

- For a sikre driften i hovedlaget ma gruppene veere villig til at sponsorer i enkelte tilfeller
nytter gruppene sine drakter til draktprofilering, uten at det dermed gir automatiske
inntekter til gruppen

- Det erikke lov @ oppbevare penger knyttet til dugnadsinnsats eller lagsponsing pa personlige
konto uten szerskilt godkjenning



Det blir fgrt grupperegnskap og et eventuelt overskudd vil bli lagt inn i mellomregnskapet.
Gruppene far ikke overskuddet med seg i regnskapsmessig forstand, men kan ved
budsjettering for pafglgende ar argumentere med hgyere utgifter eller sarlig investeringer
knyttet til sin gruppe

Dersom en gruppe avslutter aret med et underskudd etter at overfgringer fra hovedlaget er
gjiennomfg@rt, ma gruppen i neste ars budsjett paregne seg en reduksjon av rammene som er i
samsvar med inntektene

Ved arets slutt fgres det et internregnskap som overfgrer sponsorinntekter ut til gruppene for
a dekke det godkjente budsjettunderskuddet.

Det er et utgangspunkt at grupper som gar med overskudd eller underskudd pa sine
forhandsgodkjente budsjetter skal ta med seg hele eller deler av dette til fglgende ar.
Samtidig er det hovedstyret, inkludert gruppeledere, som til enhver tid bestemmer budsjettet
for det kommende kalenderar, og star fritt til 3 bestemme hvor stor andel av et
overskudd/underskudd som skal viderefgres.

Overfgring av et overskudd til kommende kalenderar skal fgrst og fremst ga til 8 dekke nytt
utstyr/nye aktiviteter, ikke til a redusere budsjett for dugnad/egne arrangement.

Alle gruppene er en del av Klepp Idrettslag og er automatisk bundet av vedtak gjort pa Klepp
IL sitt arsmgte og hovedstyret

Gruppestyret fremmer forslag til budsjett for sin gruppe, pa bakgrunn av hovedstyrets
tilrading til hovedarsmgte

Gruppemegtene i forkant av Klepp IL sitt arsmgte innstiller budsjett pa grunnlag av budsjett
godkjent av hovedstyret

Dersom en gruppe gker kostnadene gjennom aret, ma inntektene gkes tilsvarende slik at
netto kostnadsramme for gruppa er uendret i henhold til vedtatt budsjett

Om gruppene endrer fordeling per konto i Igpet av aret skal gkonomiansvarlig i HS ha beskjed
om dette

Gruppemgte kan be om at hovedarsmgte endrer pa den gkonomiske rammen for sin gruppe.
Gruppestyret kan vedta gkonomiske refusjonsordninger til utgvere, trenere og ledere som er
bedre enn det som hovedstyret tilrar, under forutsetning at den samlede kostnadsrammen
ikke gker.

Gruppestyret kan ogsa bestemme hvem som har fullmakt til og skrive ut rekvisisjon fra sin
gruppe. Administrasjonen i Klepp IL skal informeres om slike vedtak.



Hovedstyret sin leder har fullmakt til & skrive under pa alle kontrakter som gjelder Klepp IL og
laget sin virksomhet.

Daglig leder har fullmakt til a skrive under pa alle kontrakter — bortsett fra saker som gjelder:
Fast eiendom

Ekstra ordinzere spknader til offentlig organ

Daglig leder signerer arbeidskontrakt. Daglig leder signerer ogsa trenerkontrakter og
utgverkontrakter. En forutsetning for signering er at kontrakten ligg innenfor vedtatt
budsjett

Gruppeleder og sportslig ansvarlig kan signere trener og utgverkontrakter som har en total
ramme pa inntil 30 000 kroner. En forutsetning er at kontrakten er innefor vedtatt budsjett.
Gruppestyret kan ogsa bestemme at andre innenfor styret har denne retten

Daglig leder har rett til 3 skrive under pa alle enkelt innkjgp under 100 00 kroner, under
forutsetning av at kjgpet er innenfor budsjett. Alle enkeltkjgp over 100 000 skal legges for
hovedstyret for godkjenning

Gruppestyret, eller de som gruppestyret velger, bestemmer hvilke spillere og trenere som
skal fa tilbud om kontrakt. Den gkonomiske rammen for et ar skal gis av hovdestyret
Gruppestyret kan vedta innkj@p av klzer til lagledere og trenere under forutsetning av at disse
blir finansiert innenfor budsjett

Se elles gruppestyrets oppgaver som er definert i denne organisasjonsplanen

Nestleder i hovedstyret har signaturrett nar denne fungerer som leder

Gruppestyret bestar av minimum 3 medlemmer og inntil 7. Det skal veere en valgt leder,
nestleder og gkonomiansvarlig.

Styret har ansvar for a fglge opp sportslig malsetninger, skaffe trenere og lagledere, styre
gruppegkonomien, samt arrangementer og dugnader knyttet til gruppen sin virksomhet.
Gruppestyret kan nar som helst vende seg til hovedstyret for a fa opp saker som gjelder felles
drift av Klepp IL

Hovedstyret har rett og plikt til 3 overprgve et hvert vedtak i gruppestyrene som strider mot
klubbens felles politikk i henhold til vedtatte strategier og retningslinjer. Det skal dog ikke
gjeres uten et felles dialogmgte mellom hovedstyret og det aktuelle gruppestyret.
Hovedstyret har ikke rett til 3 ga inn i saker som gruppestyret har gjort innenfor delegert
organisasjonsplan

Gruppestyrene skal avholde gruppemgter (medlemsmgter) i forkant av lagets arsmegte. Innkalling til

slike mgter skjer med minst én ukes frist. Det er hovedstyret som setter siste frist for avholdelse av
dette mgtet.

Gruppemgtet skal foresla kandidater til gruppestyret. Disse forslagene blir gitt til valgkomitéen. P3

Klepp IL sitt arsmgtet skal disse velges samlet, for deretter a konstituere seg selv.

Videre skal gruppemgtet:
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- Behandle gruppens regnskap

- Behandle gruppens arsmelding

- Fastsette budsjett

- Fastsette arlige treningsavgifter

- Fremme innspill til gruppens aktiviteter

Gruppemgte kan ikke vedta stgrre rammer for virksomheten enn det som hovedstyret tilrar.
Men kan gjgre endringer innenfor tilradd budsjett. Gruppemgte kan ogsa be hovedarsmgte
gke rammene for den aktuelle gruppen pa sitt arsmgte

| tillegg kan og skal gruppen behandle saker som er viktige for a utgve idretten i si gruppe.
Gruppemptet skal ogsa godkjenne organisasjonsplanen som omhandler sin egen gruppe



KLEPP IL MOT 2022

Fotball bredde skal ha et her-
relag i toppen av 4. divisjon,
og skal gi et godt tilbud til alle
Arsklasser.

Handball skal ha tilbud p&

alle arskull fra mini il senior,

inkludert HU. For utovere

som vil satse skal det veere et

godt tilbud i klubben frem til
skal

STRATEGISKE MAL OG TILTAK

Klepp IL skal vaere positive til initiativom &
starte nye tilbud i idrettslaget.

Styrke samarbeidet med andre klubber.
Revidere sportsplan,

Skal vurdere samarbeidet mellom KKE og
fotball bredde ift. satsing pa egne spillere.

Gjennomfare «Kvalitetsklubby.

Etablere en god dommerstand.

Revidere sportsplaner, og felge opp
implementering.

Sikre at treningskultur star i stil med
sportslige ambisjoner.

Sikre en treningskultur som utvikler spillere til
eget A-lag.

Fokus pa a rekruttere flere tillitsvalgte/
frivillige.

Utarbeide og implementere sportsplan.
Fullfgre arbeidet med «Klubbhuset».

Gode rutiner for rekruttering nye
handballspillere. Fokus pé 4 rekruttere flere
tillitsvalgte/frivillige.

Alle som har hovedansvar for trening av barn
/ ungdom i skal skal ha Trener 1 kurs.
Opprette arbeidsgruppe for barneidretten
som skal sgrge for tilbud til barn i
aldersgruppen foreldre / barn til skolealder.
Arbeidsgruppe for barneidretten skal ha
representant i turngruppa sitt styre.

ORGANISASION/ @KONOMI/ MARKED

Klepp IL skal ha ryddig og
forutsigbar gkonomi.

Klepp IL skal vaere en

Kontinuerlig kontroll pa inntekter og utgifter,
og iverksette tiltak ved avvik.

Opprettholde klubben sin posisjon i NFF sin
grenne sone for lisensrapportering.

Effektive verktoy og rutiner for fakturering,
godkjenning og rapportering.

Opprettholde og videreutvikle
li i klubben.

og ha de mest fornoyde
sponsorene.

Idrettslaget skal vaere en aktiv
deltaker i det digitaliserte
samfunnet.

Idrettslaget skal organisere
seg slik at en er mindre
avhengig av enkeltpersoner.

Sikre at samarbeidspartnere far til mer ved &
deltai Klepp sitt nettverk.

Klepp IL skal vaere aktive og synlige pa
sosiale medier, web og nye relevante kanaler.
Utnytte moderne elektroniske lgsninger

for dok rtasjon, gkonomi, id,
kalender, osv.

Utnytte idretten sine felles-losninger der
dette er effektivt og relevant.

Rekruttere nye organisasjons-talent hvert ar,
og bygge de gradvis opp til & overta.

Felge opp etablering av "Kvalitetsklubb*
(fotball) og "Klubbhuset” (handball).

Egen person i hovedstyret som er ansvarlig
for barneidrettsbestemmelsene,

Klepp IL for dei som vil!
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ANLEGG

Klepp skal ha gode
fotballanlegg for & drive
bredde og eliteidrett.

Klepp skal bedre
hallkapasiteten for turn,
héndball og barneidrett.

Idrettslaget skal ha anlegg for
alternative idretter.

Serge for godt vedlikehold.
Stimulere til at anleggene er i bruk s mye som
mulig.

Jobbe for at det blir bygd ny hall i tilknytning
til Klepp Stadion/Meieritomta.

Utvikle omradet rundt stadion, inkl. f.eks.
fierning av gamle garderober og hus.
Samarbeide med arkitekter / utbyggere for &
finne gode Igsninger.

Klepp IL skal etablere styrketreningsanlegg.
Nye anlegg mé inkludere plass for nye idretter.
Jobbe for at nye idretter blir ivaretatt ogsa i
evt. nytt *kommunehus”.

1Klepp Idrettslag er det plass Kijgre prosjekt finansiert i samarbeid med
tilalle. Folkepulsen og lignende initiativ.
Klepp IL sine aktiviteter skal vaere
tilgjengelige ogsa for de med skonomiske
utfordringer.
P ikle toppl t satsingen til & bli
Klepp pa en positiv mate og enda mer synlig lokalt og i regionen.
bidra til identitetsbygging. Etablere et storre lokalt arrangement som
Kleppsbuen deltar pa og er stolt av.
Ha et tett samarbeid med skolene i Klepp for
& informere og sikre rekruttering.
Arbeide for at fleridrettsla- Spille en aktiv rolle i Klepp Idrettsrad.
gene i Klepp Kommune far Synliggjere og «snakke opp»
for fleri e sin rolle i aktivisering og
bidrag som i Ha Kommune. folkehelse.
Klepp skal ha et dpent og Vaere &pen for samarbeid med naboklubber
avklart samarbeid med ift. aktivitet, anlegg og arrangement.
naboklubber. Der det er mulig, samarbeide ifm.

KLUBBKULTUR

Allei Klepp IL skal kjenne til og
respektere klubbkulturen var.

| Klepp skal det vaere mulig &
drive med flere idretter.

Allei Klepp IL skal ha respekt

ungdomstrinnene for & sikre gode
treningsgrupper.

Utarbeide en klubbkultur-kontrakt som alle
engasjerte i idrettslaget skal signere,

Sikre at rell dok er t
og lett tilgjengelige.

Rask, konsekvent og konstruktiv behandling
ved awvik.

Tilpasse treningstider pa tvers av idretter s&
lang som praktisk mulig.

Bedre kompetanse og forstéelse for mangfold
i barne- og ungdomsidretten.

Sikre god informasjon om bruksregler for alle

for klubbens anlegg. som bruker anleggene.
Trenere / lagledere / arrangerer tar ansvar for
4 forlate kiubben sine anlegg pa en god méte.
Det skal vaere Opp positivt beid i
mellom gruppene i Klepp IL. hovedstyret, der alle gruppelederne deltar.

Gjennomfore fellesaktiviteter og arrangement
pa tvers av gruppene.



