KLEPPIL MOT 2028

STRATEGISKE MAL OG TILTAK

4 % arlig medlemsvekst
gjennom fokus pa flest mulig,
best mulig og lengst mulig

Fotball Herre A har etablert
seg i 4. divisjon med en
stamme av lokale spillere

Fotball Kvinner Elite skal
veere blant de 18 beste
klubbene i Norge og veere
ledende i regionen pa
spillerutvikling

Handball gir et godt sportslig
tilbud til alle og har lag for alle
arsklasser

Turn har konkurranselag og
tilbud til alle aldersklasser

Fotball har et godt sportslig
tilbud til alle, uansett niva,
alder og kjgnn

Idrettslaget har etablert flere
alternative idretter

Kontinuerlig fange opp

medlemmers behov gjennom

undersgkelser, mgter og inkludering

Jobbe aktivt for a hindre frafall blant ungdom
Etablere nye tilbud som tiltrekker seg nye
malgrupper

Styrke samhandlingen mellom Junior og A-lag
Bruke trenerveileder aktivt

Jobbe tett med ungdomsavdeling

Sikre treningskultur som star i stil med ambisjoner

Styrke samarbeidet med andre klubber
Skal utvikle toppspillere

Samarbeide med andre klubber

Engasjere nye trenere og fa flere til & ta trenerkurs
Legge til rette for spillere som vil satse ekstra
Jobbe med rekruttering av nye spillere

Utvikle og ansette flere trenere
Plan for & beholde utgvere etter 7. klasse
Gi et stgrre tilbud for de voksne

Ansette trenerveileder

Etablere tilbud til de som vil trene mer i egen klubb
Satse pa kompetansebygging

Forankre det sosiale bade pa og utenfor banen

Nye anlegg ma inkludere plass til nye idretter
Sikre kompetanse og flere medlemmer pa E-sport
Jobbe for a ha et basketball tilbud

Rekruttere medlemmer til treningsenteret

ORGANISASJON

Klubben prioriterer frivillige

Klepp IL har de mest forngyde
sponsorene

Klepp IL har solid og
forutsigbar gkonomi

Har aktivt bidratt til & fremme
bzerekraft og et grennere
lokalsamfunn

Er en effektiv og veldrevet
organisasjon

Klepp IL for dei som vil!

Videreutvikle frivillighetspakken

Sosialt arshjul for frivillige
Rekrutteringsplan for & bli mindre sarbare
Vurdere nye grupper som pensjonister etc.

Videreutvikle markedsarbeidet i klubben
Sikre at samarbeidspartnere far til mer ved a delta i
Klepp IL sitt nettverk

Kontinuerlig kontroll pa inntekter og utgifter i
hovedlag og gruppene

Robuste investeringsbeslutninger

Solid egenkapital

Alltid vurdere miljgvennlige Igsninger
Redusere energiforbruk for Klepp IL sine anlegg
Bytte-/gjenbruksordning pa idrettstgy/utstyr

Sikre godt samarbeid mellom gruppene

Utforske og utnytte mulighetene i digitalisering

Gi alle tilgang til oppdaterte dokumenter

Sgrge for effektive kommunikasjonskanaler internt
og eksternt

ANLEGG

Flere spilleflater for handball/
basket

Forbedre fasilitetene pa
sentralidrettsanlegget

Utvikle stadionomradet

Bista ved etablering av anlegg
pa Klepp Stasjon

Utvikle turnfasilitetene

Trygge arenaer for alle
medlemmer

Hos oss er det plass til alle

Rause ovenfor naboklubber

Har apne mgteplasser

KLUBBKULTUR

Alle i Klepp IL skal
kjenne til og respektere
klubbkulturen var

I Klepp skal det vaere mulig &
drive med flere idretter

Alle i Klepp IL skal ha respekt
for klubbens anlegg

Det skal veere godt samarbeid
mellom gruppene i Klepp IL

Jobbe aktivt for & bygge

nye flater i Klepp sentrum

Skaffe treningstider i naerliggende haller
Samarbeide med andre klubber

Fa et nytt bygg som inneholder toalett, garderobe
og utstyrsrom
Fa et kiosktilbud pa kampdager

Etablere fast omrade med binger

Samarbeide med kommune og naeringsliv
Oppgradere kunstgresset pa hovedbanen
Utarbeide en konkret utviklingsplan for omradet

Knytte til oss ildsjeler pa Klepp Stasjon
Vaere rause og vise fleksibilitet
Stgtte etablering av bane for barnefotball

Utvikle turnhallen

Etablere treningssaler i 1. etasje

Utnytte halltid i Vardheihallen

Turnhall med permanent montert utstyr

Bedre kommunikasjon med skole
Frivillige og ansatte er trygge
rollemodeller

Aktivt fremme holdningskapende arbeid

Sgrge for deltakelse uavhengig av gkonomi
Tiltak for fa flere innvandrere aktive

Jobbe for & fa med yngre spillere pa tilrettelagt
handball (TH)

Knytte til oss ressurser fra NAV og pensjonister

Alltid tenke pa flest mulig og lengst mulig
Vise interesse og apenhet for hva
naboklubbene gjgr

Tilby hjelp og kompetanse

Ha dpen hall pa sommeren

Manedlig etter-skoletilbud i samarbeid med skoler
Starte tilbud om apne mgteplasser for medlemmer
Etablere samarbeid med frivillighetssentral

Utarbeide en klubbkultur-

kontrakt som alle engasjerte

i idrettslaget skal signere

Sikre at relevante dokumenter er oppdatert og lett
tilgjengelige

Rask, konsekvent og konstruktiv behandling ved
avvik

Tilpasse treningstider pa tvers av idretter sa langt
som praktisk mulig

Bedre kompetanse og forstaelse for mangfold i
barne- og ungdomsidretten

Sikre god informasjon om bruksregler for alle som
bruker anleggene

Trenere/lagledere/arranggrer tar ansvar for a forlate
klubbens anlegg pa en god mate

Opprettholde positivt samarbeid i hovedstyret, der
alle gruppelederne deltar

Gjennomfgre fellesaktiviteter og arrangement pa
tvers av gruppene

GUTS! Glede - Utvikling - Tilhgrighet - Samhold



