SPORTSP




-Formal Sportsplan..........ccccceevieiiniininiininnnnnne.
- Organisasjonskart.........ccccoceviiiiiiiiiiiiiiiiininnn
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FORMAL SPORTSPLAN

8% Skape et godt fundament og en grenn trad i fotballhverdagen

- Opfimal fotballopplcering for spillerne vare - tilpassa alder og modning.
- Bevare klubbens verdier og styre mot madlsetningene.

&% Sgrge for flest mulig, lengst mulig — best mulig.

- Serge for god etablering av nye kull.
- Kultur for a bevare spillerne lengst mulig
- Treningsopplegg for best mulig utvikling tilpasset alder, nivd og ambisjoner

&% Arbeidsverkigy for klubbens ledere og trenere

- Til navigasjon i kamp - og freningshverdagen
- Til bruk og diskusjon i frenerforum
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ARSMQTE / FOTBALL STYRET: \
LEDER

NESTLEDER
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ANSATTE - SPORT

s Daglig leder & Administrasjon

- Kontrakter, medlemskap, gkonomi, FIKS, pdmeldinger, tilganger,
dugnader

& Sportslig leder

- Diverse aktivitetstilbud, sportslig kvalitetskontroll, kontaktperson
sportslig, Sportsplan, rekruttering, overganger, trenerforum

8% Trenerveileder
- Oppfelging trenere, trenerforum, kursing




FOTBALLSTYRET

&% Styreleder — innkallelse mater, representant hovedstyre

8% Nestleder — assisterer styreleder etter behov

s @konomiansvarlig — Budsjett og regnskap

8% Sekretcer — Referat mater, aksjonsliste

& Arrangementsansvarlig — leder arrangementskomité

8% Jenteansvarlig —

&% Fair Play ansvarlig — Folge opp verdiarbeid & fair play

8% Dommeransvarlig — Rekruttering, oppfalging dommere

&% Leder barnefotball — Rekruttering, oppfalging barnetrenere
8% Leder ungdomsfotball — Kontaktperson for ungdomstrenere

Deltar jevnlig pa styremegter:
- Daglig leder, sportslig leder & trenerveileder
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HOVEDMAL

s Flest mulig, lengst mulig — best mulig!
- God rekruttering p& de yngste kulla.
- Sikre gode ftilbud og holde lag for alle alderskull p& begge kjann.

- Ha god sportslig styring for & sikre gode utviklingsmuligheter.

s Storebror - flaggskip i Klepp Kommune

- Gadifront pd spiller- og trenerutvikling i kommunen.

- Skape og opprettholde god dialog med naboklubber.
s God dannelse av barn og unge

- Utvikle sunne, trygge og robuste ungdommer og samfunnsborgere
med gode verdier.

- Bidra fil livslang fotballglede




STRATEG|

Flest mulig, lengst mulig, best mulig
& FLEST MULIG

- Godt rekrutteringsarbeid p& de yngste kulla
(Md&linnen 1. skoledr: 30 gutter, 20 jenter)

- Stort fokus pa trivsel og treningsmilj

- Samarbeid pd tvers av klubber for sérbare kull

s LENGST MULIG

. - Klubben skal ha gode tilbud til alle som vil spille fotball.
- Alle spillerne er like viktige. Alle blir sett og ivaretatt.

& BEST MULIG

- Apent fotball-fritidstiloud for 8-12 &r
- Apent helgetilbud for alle som vil trene mer.
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VISJON

Klepp IL - for dei som vil

&% Me er stolte over Klepp IL

s Me bygger netftverk giennom dugnad og frivillig
arbeid, pd tvers av gruppene

&% Me inkluderer alle som vil bidra for idrettslaget
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VERDIER =1 T'TC.

UTVIKUNG
o%

— Smilet er alltid pa& lur! Vi dyrker fotballgleden. «Foball ce jillth
o
— Vi er lcerevillige og alltid pd jakt etter & forbedre oss.
Gjelder alle i klubben, bdde spillere, trenere, lagledere,
administrasjon og foreldre
o
— Fokus p& & gjere Klepp til inkluderende klubb. Inspirasjon pd
tvers av aldersgrupper. Stolthet av & representere Klepp.
o

— En samlet klubb. Vi gjer hverandre bedre pd alle omrdder og
bidrar pd tvers i Fotballavdelingen.




KLEPPSPILLEREN

Klepp er for dei som vil - det innebcerer at alle er velkomne vavhengig av kjgnn, alder, niva, etnisitet, ambisjoner og
dremmer. Om de sa spiller for at det er gay, sosialt eller for at de gnsker a bli toppspillere.

- Spilleren utstréler og smitter godt - Inkluderende og stettende

humer og fotballglede. lagspiller .
- Positiv holdning i frening og kamp. - Stolf Ombasﬁﬁggreﬁg forbilde for

- Klubben og laget kommer farst.
- Bidrar til en god lagmoral og et
godt tfreningsmiljg der alle faler
seg inkludert.

- Nysgjerrig og lcerevillig
- Tester egne grenser
- Spiller ogsd andre gode
- Er pd okt for & trene — ikke bli trent

%
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KLEPPTRENEREN

Treneren i Klepp er et godt forbilde for spillerne i hele klubben. Det legges til rette for at alle blir mgtt med et trygt og godt treningsmilje.
Klepptreneren beholder fokus pa utvikling og prestasjon foran resultatfokuset- bade i medgang og motgang.

- Inkluderer og ser dlle spillerne
- Trygg voksenfigur
- Skape en trygg arena for alle
- Godt forbilde og ambassadear for
klubben

— Smilet er alltid p& lur.
- Sprer fotballglede og positivitet
- Holder kjekke og motiverende gkter

— Skape et sunt, trygt og godt
utviklingsmilja
- Jevnlige tiltak for feambuilding

— Utviklingsfokus foran resultat
- Skaper sunt lceringsmilja
- Kunnskapssagkende, deltar p& kurs
& forum




KLEPPFORELDEREN

Stottende, oppdaterte og engasjerte foreldre er viktige for a skape best mulig milja for
hele spillergruppa - samtidig for @ kunne avlaste trenerne pa diverse sosiale filtak.

%

— Vi er positive, oppmuntrende og heier pd hele laget. Hovedvekten legges pd
trivsel, indre motivasjon og fotballglede hos alle spillerne. "Kva var gay i dage”

%

— Vi har et t&dlmodig, langsiktig perspektiv pd spillernes utvikling og er opptatt av
praving, feiling og lcering.

%

— Alle spillerne blir sett, inkludert og heiet pd! Vi har kiennskap til alle spillerne og
foreldrene i gruppa. Foreldrene representerer klubben pd en god mate.

%

— Foreldrene bidrar gledelig p& dugnader og sosiale filtak for spillerne. Alle bidrar
positivt inn for & skape og styrke felleskapet.




NORGES
FOTBALLFORBUND

®
KVALITETS-

KLUBB

A 4
Norsk Tipping

KVALITETSKLUBB

Vi skal vaere en ekte kvalitetsklubb. lkke bare pd papiret men det skal
veere tydelig for alle naboklubber og krefsen at vi opptrer profesjonelt.

o%

- Klubben skal aktivt joblbe mot & alltid veoere sertifisert NFF
kvalitetsklubb.

o%

- Alle ansatte og i diverse verv skal alltid veere pd jokt etter & forbedre
bdde stort og smatt i klubben vér.

a% (( »

- Kvalitetsklubb er et uttrykk som vi skal bruke aktivi som referanse fil
hvordan vi gnsker & ha det. | styremgter s& skal det veere et eget
punkt p& agendaen.
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FAIR PLAY

Alle spilleregler og retningslinjer ansker klubben & falge. Utenom det s& er
respekt, likeverd, toleranse viktige begrep i var klubbdrift D BT '] ar E ar Dm

” respekt, ikkje sani?

- Det skal alltid veere en uthevnt Fair Play-ansvarlig, og
vedkommende sitter gjerne i fotballstyret.

o%

- At hele klubben driver med Fair Play er avgjerende for & veere en
kvalitetsklubb, ikke bare pd papiret.

o%

- Hvert lag har et GUTS-kapteinsbind som ogsé symboliserer Fair Play.
Dette bdndet gdr pd rotasjon og skal veere med & fglge vare verdier

og 0gsa uttgve Fair Play.

%
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JENTEFOTBALL

Tradisjonelt sett sa har Klepp vcert flinke innenfor jente- og kvinnefotball og det skal vi
ogsd veere. Derfor er det viktig at vi tar utfordringene pa alvor og setter inn gode tiltak
for a sikre god grobunn for jentespillere fra 5 ar til senior.

o%

-Skaffe oversikt p& kullene fra barnehager og skoler. Antall barn begge
kighn og foreldre som kunne egnet seg som frenere.
-Bruke klubbens barneidrett og andre tilbud ftil kartlegging.

o%

-Det skal arrangeres dpne treninger pd varen fer de begynner pd skolen.
2-3 treninger med ansatt fra klubben som hjelp og statte.
-Egen jentedag én gang pd varen og en pd hasten

o%

-Sende ut innkallelser til barnehagene og foreldrenettverk.
-Tilby kursing til foreldre som gnsker & veoere trenere/lagledere.




KEEPERUTVIKLING

I Klepp sa har vi og skal alltid ha en sterk keeperkultur.

o%
- Ansvar for at alle filtak for keepere giennomfares med kvalitet.
o

- For 10-16 &r b&de gutter og jenter. Eldre keeperforbilder er med som
instruktgrer sammen med keeperansvarlig.

o

- Arlig arrangeres en egen keeperskole innad i klubb. Kan ogs& dpnes for
naboklubber.

o%

- Keeperrollen skal ivaretas best mulig i freningshverdagen. Det vil si at
keeperne skal falges opp godt under vanlige lagsakter og de skal gjares
stas pa.




DELTAKELSE TURNERINGEF

For forutsigbarheten til frenere og lagledere og for @ ha en best mulig fellg
turneringsopplevelse for spillere og foreldre sa er det lurt @ ha

o%

¥

©

For aldereg



BARNEFOTBALL



SPILLESTIL

| Klepp har vi fokus pa og — ikke pa resultatet. Derfor
oppmuntrer vi spillerne til & veere modige ved & la de prgve og feile. Vi
unngdr & gi spillerne begrensninger og har en mer oppmuntrende
tilncerming.

- Kortpasningsspill bak ifra ndr naturlig.

- Keeperen er ogsé aktiv pasningspiller.

- Det erlov & drible — men vi oppmuntrer til & bruke godt overblikk.
- Stort fokus pd gjenvinning ved ballmist.




KAMPLEDELSE

Det handler om a skape en best mulig opplevelse for spillerne. Bade eget lag og motstanderlag. A
mgate Klepp skal veere ryddig og en fin erfaring. Vi har fokus pa oss selv og hvordan vi spiller.

o

- Vi bruker gjerne stoppeklokke. Alle i barnefotballen skal oppleve masse og helst lik spilletid,
men samtidig s& har spillerne forskjellig kapasitet og interesse. Det handler om & ha godt
kiennskap fil spillergruppen og en god dialog med foreldre. Skap forutsigbarhet!

o%

- Spillerne Icerer mest av jevne kamper, og derfor er det gnskelig at vi som frenere har en
tett dialog med motstanders trener for & holde kampen jevn.

- Det erlov & vinne, men prav & unngd stygge sifre. Pavirk resultatet med byttene og
justeringene du gjar.

- Det er ogsd lov til & tape. Husk og sett inn ekstra spiller nér det er lov.
&% - ikke resultatet

- Vi tfrenere skal unngd & snakke for mye om resultatet, men heller Igfte frem hva vi gjorde
som var bra, hva vilcerte og hva som var gay. Gjerne Icer av hvorfor vi vant eller hvorfor vi




Det a holde kamper og spill pa trening jevnest mulig for a gke ytelsen og
dermed ogsa utviklingen. Dette gir ogsa best mulig opplevelse for flest mulig.

TOBIAS

UTFORDRINGER

TORFINN Kjeder seg

Frustrert

o%

>

FERDIGHETER

- Vi praver alltid & fa satt opp jevne lag under spill pd trening for & sikre mest mulig
for spillerne.

- Dette kan gjeres bdde i form av differensiering og at det fordeles s& jevnt som
mulig p& laga med bdde de beste og svakeste spillerne.
NB: | spilldelen av treningen foretrekkes jevne lag.

o%

- Visgrger for at kampene er jevnest mulig. Dvs. vi gnsker verken & knuse eller bli
knust — s& god dialog og oversikt over motstander er avgjerende.

- Vi er opptatt av & ha lagene pad riktig nivd for en seiersprosent pd mellom 40-60%




DIFFERENSIERING =

Tilpassa opplaering og positiv forskjellsbehandling slik at spillerne er i
(til hgyre )

Det er inndelinger av grupper/lag og i tillegg pdvirkninger og utfordringer/oppgaver som
gis spillerne under frening og kamp. Alle barn og unge utvikler seg og modnes i forskjellig TORFINN
tempo, og dermed vil grad av mestring, interesse og lceringsevne variere. Heldigvis finnes
grep for & filrettelegge for alle.

UTFORDRINGER

Kjeder seg
Frustrert

>

Differensiering har som mal & sgrge for at fotballopplevelsen blir best mulig for alle spillerne
og sarge for like muligheter fil utvikling til alle.

NB: Det er stor forskjell pd differensiering og selektering (fast utvelgelse/topping)

Eksempler pa differensiering: Eksempler pa selektering:

- Alle trener samlet, men spillerne utfordres forskjellig | - Gruppa splittes fast og trener separat etter niva

- | delgvelser med 1v1/2v2 sa kan trener sette - Tilby eksklusive freninger, kamper og
spillere med likt niva opp mot hverandre. turneringer kun for de beste
- Somregel ha jevne lag pa treningsspill, men noen - «Alltid» ha inndelinger og bry seg mest om de

ganger dele inn i flere baner pa niva for mer flytsone | beste spillerne pa svelsene




DIFFERENSIERING

o%

Mdlet for differensieringen er & skape en best mulig opplevelse for flest mulig. Det innebcerer bdde
mestring og utfordringer. Mye kan bli gjort ganske skjult for spillerne, men de er ikke dumme — s&
gjerne veer cerlig hvorfor du inndeler slik du gjer og husk at vi skal unnga for mye statisk inndeling.

Spill - og tilpassa smalagsspill

P& vanlig kampspill sa ber lagene vcere jevnest mulig.
God planlegging og godt kjennskap til spillerne hjelper.

Jo mindre antall spillere pr lag, jo sterre blir
nivaforskjellen mellom spillere — dermed kan tilpassa

smalagsspill jevnlig bli differensiert.

Scoringstrening (+ redningstrening)

Her ber alle spillerne delta pa lik linje, men heller
vifordres og oppmunires til & teste egne grenser. (Bruke
andre fot, lengre distanse, sprett i ballen osv.)

Husk at keeperen ogsa skal ha en god opplevelse og
utbytte, sa det kan vcere lurt a fordele de fremste
avslutterene mot de fremste keeperne.,




HOSPITERING

- Hva er hospitering?

Spillere fé&r frene med andre freningsgrupper, som oftest med eldre, bedre spillere. Det kan
veere et godt virkkemiddel for at spillerne skal matte strekke seg og f& en bedre utvikling.

& Flytsonen

- Hensikten er & ha en bedre balanse mellom mestring og utfordringer ila treningsuka.

- Spilleren skal oppleve mestring pd det nye nivdet og ikke dra ned tempoet. Viktig ogsd
at spilleren har lyst og feler seg klar.

s Hvilke typer hospitering har vi?

- Det vanligste er at kull frener sammen med eldre og yngre kull pd diverse tiltak som
helgefotball, FFO (Klepp+) og fotballskoler.

- | tillegg s& fér de spillerne klubben opplever som klar f& 1 gkt i uka med kullet over.

& Nar starter hospiteringer?

Klubben &pner for hospitering fra det aret de fyller 10 &r og har en struktur opp til senior.




SPILLERKRITERIER

Ferdigheter
Spilleren har gode nok tekniske og taktiske ferdigheter.

Holdninger

_— Hvordan Skql Vi drive de-l-? Spilleren er veldig;rtefnings— og lceringsvillig.
er

on Spilleren oppfarer seg godt pd trening.

- Klubben (Sportslig leder/ trenerveileder) er ansvarlig for & sette opp hospiteringen
systematisk.

o%

- Spillernes opprinnelige hovedtrener er ansvarlig for & melde inn ukentlig deltakelse i
god tid til trener pd hospiteringslag. Bruk gjerne Spond og lag et eget arrangement for
de aktuelle spillerne. (Ved forfall s& kan ny spiller inviteres hvis kriteriene oppfylles).

- Opprinnelig hovedtrener har hovedansvar for spillerens belastningsstyring, tilhagrighet
og trivsel.

o%

- Hospitering er en gulrot — ikke en kvilepute og mdlet er at flere spillere skal f& kienne
pd nivdet og




LAGSAMMENSETNING

For & sikre best mulig aktivitetsnivd pd kamp s& er det viktig & veoere bevisst
pd antall spillere med i troppen.

Flyt i spillet, orden og kontroll pd sidelinjen og trivsel/motivasjon er sentrale
faktorer som spiller inn.

ALDERSTRINN SPILLFORM MAX SPILLERE PR SPILLERE PR. PAMELDTE
KAMPLAG

Gutt/Jente 6 ar

Gutt/lente 7 ar 3v3 6 5
Gutt/Jente 8 ar 5v5 8 7
Gutt/Jente 9 ar 5v5 8 7
Gutt/Jente 10 ar 7v7 10 9
Gutt/lente 11 ar 7v7 10 9

Gutt/Jente 12 ar 9v9 12 11




TRENINGSMENGDE

Klubben har som mal & legge til rette — bdde de som vil litt og de som vil
mer. Vi ser etter den beste balansen mellom nok og for mye organiserte akftiviteter slik
at det tilpasses den enkeltes modning, interesse og ambisjon.

Gutt/Jente 5 ar 1 1 - 2
Gutt/Jente 6 ar 1 1 - 2
Gutt/Jente 7 ar 1 1 - 2
Gutt/Jente 8 ar 1 1 1 3
Gutt/Jente 9 ar 2 1 1 4
Gutt/Jente 10 ar 2 1 1 4
Gutt/Jente 11 ar 2 1 1 4




REKRUTTERING

For a ha gode solide kull sa kreves et godt rekrutteringsarbeid. Alle nye
frenere/ledere pa nye kull skal fa en god start og skikkelig oppfalging.

o%

- Skaffe oversikt pd kullene fra barnehager og skoler. Antall barn begge
kignn og foreldre som kunne egnet seg som trenere.

- Bruke klubbens barneidrett og andre ftilbud til kartlegging.

o%

- Det skal arrangeres dpne treninger pd véren far de begynner pd skolen.
2-3 freninger med ansatt fra klubben som hjelp og statte.

- Egen jentedag eén gang pd varen og eén pd hasten

- Sende ut innkallelser til barnehagene og foreldrenettverk.
- Tilby kursing til foreldre som gnsker & veere trenere/lagledere.




UNGDOMSFOTBALL



SPILLERUTVIKLING

- Det skal vaere mulig a bli skikkelig god i egen klubb.
- Vi ma derfor ha et godt nok sporislig tilbud sa lenge som mulig

o
- Klubben gnsker & ha et godt FFO-tilbud fil spillere i alderen 8-12 &rr.
o

- For alderen 13-16 &r s& gnsker vi & ha et ekstratiloud opp imot ukentlig.
God hospiteringsstruktur skal voere et godt virkemiddel for spillerutvikling.

%

- | ferier s& skall klubben om kapasitet arrangere fotballskoler for barn.
Arlig arrangeres ogsd Tine Fotballskole.

%

- Minst én gang a&rlig skal det arrangeres en temakveld med viktig
innhold innenfor utvikling (s@vn, erncering, trening) p& agendaen.




KLEPP HERRER




HERRELAGET

o
- Vi gnsker & veere selvforsynt med spillere fra barn- og

ungdomsavdelingen var.
- Boerekraft og forutsigbarhet i rekrutteringen.

o%

- Sunn og utviklende trenings- og prestasjonskultur.
- Vi skal utvikle spillere til h@yere nivd

o%

- Fadderordning for yngre lag — holde akter.
- Fotballskoler — voere dyktige inspirerende instruktarer

Sanel Bojadzic
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KLEPP IDRETTSLAG - For dei som vil! GUTS! - Glede, Utvikling, Tilhorighet & Samhold



ARLIG JENTEDAG:

- Sponsor(er)
- Kvinnelige forbilder som trenere

- Giveaways (T-skjorte og andre effekter)
- B&de fotball og sosialt
- Mat & drikke

. KLEPP lPRETTSLAG_ - For dei som vil!' |l i i , GU.TS‘! = Glede, Utvikling, Tilhorighet & Samhold
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KLEPPSPILLEREN

Klepp er for dei som vil - det innebcerer at alle ambisjoner og dremmer er velkomne.
Om de sa spiller for at det er gay, sosialt eller for at de gnsker a bli toppspillere.
Spilleren viser ferst og fremst gjennom gode prestasjoner og

o%
— Spilleren utstrdler og smitter humer og fotballglede. Positiv holdning i frening og
kamp.

o%

— Spilleren er lcerevillig og opptatt av & hele tiden utvikle seg. Ter & teste sine
egne grenser for & bli bedre. Bidrar ogsd til & spille medspillerne bedre.

o

— Spilleren er en inkluderende lagspiller og er selv en stolt og god ambassadgar for
klubben.

— Klubben og laget kommer farst. Spilleren bidrar til en god lagmoral og et godt
treningsmiljg der alle fgler seg inkludert.
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