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KLUBBINFO

» Klubbnavn: Klepp Idrettslag
- Stiftet: 01.10.19219
» Organisasjonsnummer: 970 115 234

« E-postadresse: leder.fotball@kleppil.no / post@kleppil.no

* Bankforbindelse: Jceren Sparebank
» Draktfarge: Helgrant

* Krets: NFF Rogaland
» Postadresse: Ole Kyllingstad veg 5, 4350 KLEPPE
+ Besgksadresse: Klepp Stadion

* Hjemmeside: hitp://www .kleppil.no
« Medlem av: Norges Idrettsforbund, og olympiske & paralympiske komite
 Tilknytning: Norges Fotballforbund



mailto:leder.fotball@kleppil.no
mailto:post@kleppil.no
https://www.fotball.no/kretser/rogaland/
http://www.kleppil.no/

ORGANISASJONSKART
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KLUBBHANDBOKA FOTBALL

DAGLIG LEDER

Ansvar for daglig drift, herunder oppfalging av administrative rutiner

Ajourhold av medlemsregister

Ansvarlig for & lede ansatte og frivilige

Sarge for planlegging og implementering av aktiviteter innenfor vedtatte gkonomiske rammer
Hovedansvarlig for kontakt med fotballkrets, NFF, idrettskrets og NIF.

Klubbens pressekontakt sammen med styrets leder

ADMINISTRATOR

Hovedansvarlig for kontakt med fotballkrets, NFF, idrettskrets og NIF.
Overgangsansvarlig (Se detaljerte oppgaver under Overgangsansvarlig).
Spillerregistrering.

Seknader (cuper, fotballskoler, sammensatte lag, overdrige mm).
P&melding av lag.

FIKS-ansvarlig

Ansvarlig banedisponering

Overgangsansvarlig

Ansvarlig politiattester

SPORTSLIG LEDER

Serge for at klubben til enhver tid har et godt sportslig til mélgruppen
Etablere og lede Sportslig Utvalg

Utvikle og giennomfgre det sportslige tiloudet

Ansette og utvikle trenere

Ansvarlig for innhold og oppfalging av sportsplanen

Hovedansvarlig for klubbens FFO

Kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere f&r ngdvendig utdanning.
Serge for rekruttering av nye trenere pd alle nivéer

GUTS! - Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold
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KLUBBHANDBOKA FOTBALL

TRENERVEILEDER

Ansvarlig for at sportsplanen legges fil grunn for giennomfgring av aktiviteten i klubben.

Planlegging frenerforum — ansvarlig for & utarbeide en struktur p& hvordan trenerforum i klubben skal
organiseres.

Gjennomfgring trenerforum — ansvarlig for at frenerforumene blir giennomfart int sportsplan.

Falge opp klubbens frenere i faglige og praktiske sparsmal, voere en trener for trenerne!

Kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere har ngdvendig utdanning.

Ansvarlig hospiteringsstruktur. Bistéd ved valg om hospitering.

Bistd/hjelpe til pd trening ved behov.

Utarbeide grenn trdd, sammen med treneransvarlig/trenerkoordinator, aktuelle trenere og fotballstyre
(sportsplan).

MATERIALFORVALTER

Samarbeider med administrativ leder, sportslig leder og skonomiansvarlig.
Ansvarlig for oppdatert kleskolleksjon

Ansvarlig for oppdatert lager av fotballutstyr og farstehjelpsutstyr.
Kontaktperson for alle lag ifm. utdeling av drakter til nye og gamle spillere.
Kontaktperson for leverandgr av kleskolleksjon.

DOMMERANSVARLIG

God kontakt og godt samarbeid med: Klubbens dommere, Klubbens styre og administrasjon,
Lagledere og frenere og Fotballkretsen

Har sammen med sportslig utvalg hovedansvaret for & rekruttere og beholde nok dommere i forhold til
antall lag.

Legge fil rette og tilby dommerkurs til de som @nsker det.

Ansvar for & tilby de som har ambisjoner og talent videre oppfalging og etterutdanning i ncert
samarbeid med kretfsen.

Ansvar for at dommerne har en naturlig plass i klubbmiljget pd lik linje med spillerne.

Ansvar for at utstyr til dommerne inngdr i klubbens utstyrsavtale.

GUTS! - Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold
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KLUBBHANDBOKA FOTBALL

STYRELEDER

Overordnet ansvarlig for drift, utvikling og ledelse av fotballavdelingen
Utvikling og implementering av overordnet strategi

Gjennomfgre drsmegte og styremater

Fastsette agenda for styremater og lede matene.

Klubbens pressekontakt sammen med Daglig Leder og Sportslig leder.

SEKRETAR

Innkalling & referat styremater, fare protokoll.

Ajourfgre klubbhdndboken og vcere redakter for klubben eller gruppas hiemmeside.
Ansvarlig for fotballavdelingens deleplattform

Ansvarlig vedlikehold og fornying av klubbens arshjul.

FAIR PLAY-
ANSVARLIG

Synliggjere Fair play i klubbens sportsplan, h&dndbok og verdidokumenter.
P&se at anlegget har et Fair play-preg.

Bestille Fair play-effekter.

Bist& ved Fair play-kvelder i klubb for spillere/foreldre/trenere.
Holdningskontrakter i klubben, for spillere, tfrenere, lagledere og lag.

Bistd lagledere og frenere ved konkrete episoder.

Sarge for at rutiner for kampavvikling overholdes i alle klubbens kamper.

OKONOMIANSVARLIG

Lede og koordinere gkonomiarbeidet - og gkonomiutvalget

Sarge for gode gkonomiske systemer og rutiner.

Koordinere budsjettarbeidet, giennomfere i trdd med styre- og drsmatevedtak.
Rapportere pd styremater, foresld tiltak hvis det er vesentlige avvik fra budsjettet.
Falge opp regnskapsfarer.

Ansvarlig for fakturering, betaling og innkreving.

GUTS! - Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold
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« Ansvarlig for & planlegge klubbens faste aktiviteter for rekruttering

« Kartlegge og rekruttere frenere og statteapparat til de nye érskullene.

« Ansvar for & planlegge og gjiennomfare foreldremgter for de nye drskullene.

« Ansvar for & avholde informasjonsmater samt serge for at kontaktinformasjon innhentes ved innrullering
i klubben.

« Ansvar for & evaluere og videreutvikle klubbens rekrutteringsplan.

« Ansvarlig for den store jentedagen (&rlig)

REKRUTTERINGS-
ANSVARLIG

« Ansvarlig for & drifte og utvikle jentefotballen i Klepp.
JENTEANSVARLIG « Effektiv organisering med hensyn p& kompetanse og kapasitet
« Vcere leder for frivillige ledere | breddefotballen

* Vcere klubbens kvalitetssikrer og kontaktperson mot krets.
« Sarge for at kvalitetsklubbsystemet setter en standard pé trener, leder og verdiarbeid i klubben.
KVALITETSKLUBB « Vcere padriver for & tydeliggjere, bevisstgjere og konkretisere hva Norges Fotballforbund legger i god
ANSVARLIG kvalitet i klubbens planverk og praksis.
« Synliggjere internt i klubben at systemet gir anerkjennelse fil klubben om det arbeides bevisst med
verdi- og utviklingsarbeidet.

« Erstedfortreder for lederen
NESTLEDER  Ellers definerte oppgaver, pd samme madte som et ordincert styremedlem

GUTS! - Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold
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« Pdse at klubbens ledelse til enhver tid kjenner til alle pdkrevde FIKS-oppgaver. FIKS oppgavene bear
legges inn i funksjons/rollebeskrivelser som klubben jobber etter, slik at FIKS blir en naturlig del av det
daglige arbeidet i klubben.

« Pdse at klubben til enhver tid har personer i klubben med ngdvendige tilganger til FIKS.

* Planlegge og giennomfgre brukeropplcering i FIKS. Opplcering kan gjiennomfgres sammen med NFF
Rogaland.

FIKS-ANSVARLIG

« Sorge for at liste over innlevert politiattest til enhver tid er ajourfort.

« Bistd trenere og andre med ftillitsverv med & soke om attest.

« Kjenne til og praktisere reglene for hvem som skal avkreves politiattest.

POLITIATTEST-ANSVARLIG «  Sammen med Daglig Leder og Styret sgrge for at personer som ikke leverer politiattest eller har
anmerkninger pd attesten ikke gis oppgaver som innebcerer et fillits- eller ansvarsforhold overfor
mindredrige eller mennesker med utviklingshemming.

« Sorge for at e-post sendt til post@kleppil.no behandles innen rimelig tid.

« Holde sportslig leder og SU informert om arbeid i sin undergruppe.

« Sikre at klubbens drift er i frdde med idrettens barnerettigheter og andre retningslinjer fra klubben og
forbundet.

« Bidraiforbindelse med oppstart av nye Arskull og generell rekruttering i barnefotballen sammen med
sportslig leder og fotballstyret.

« Ha oversikt sammen med sportslig leder over barnefotballens utvikling slik at klubben vet hva som bgar
prioriteres, b&de sportslig og organisatorisk.

* Folge opp at foreldremgter blir holdt

BARNEIDRETTSANSVARLIG

GUTS! - Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold
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SPORTSPLAN

En sportsplan for fotball er et styringsdokument for en klubb som definerer klubbens sportslige mal,

verdier og retningslinjer for all aktivitet pa fotballfeltet. Den skal gi en som sikrer en enhetlig
tilnaerming til trening, spillestil og holdninger, og fungerer som en rettesnor for trenere, ledere og splllere B
for a skape et trygt og utviklende milja for alle. 3

o

- Arlig etter hver kampsesong s& skal sportsplanen sees over av sportslig og sportslig utvalg med
spor’rsll? leder som hovedansvarlig. Tydelige «manglemn som oppdages kan legges inn nar som helst,
men alle endringer skal logges.

o%

- Sportsplanen skal veere lett tilgiengelig pd klubbens nettside og skal brukes under trenerforum,
veiledning og fil hjelp og statte i treningshverdagen.

o%

- Sportsplanen er etablert, eies og revideres av sportslig utvalg med sportslig leder som
hovedansvarlig.

o

- Dette gjgres ved at lagleder eller trener melder fra om avviket. Sportslig leder og/eller sportslig utvalg BA RN E FOTBALL
evaluerer situasjonen og iverksetter tiltak for & korrigere situasjonen eller planlegge langsiktige . L

endringer. Les mer av handteringer her




ANLEGG FOTBALL

Booking av baner kan gjores pa Hoopit.

Adresse: Ole Kyllingstads veg. _
5 Adresse: Ole Kyllingstads veg

5, 4350 KLEPP
Underlag: Gress
Starrelse: 100x60m
Belysning: Ingen
Driftsform: Privat

4350 KLEPPE
Underlag: Kunstgress
Starrelse: 105x68m
Belysning: 400 LUX
Driftsform: Privat

Adresse: Viervegen 29, Adresse: Viervegen 29, 435

4351 KLEPP KLEPP
Underlag: Kunstgress Underlag: Kunstgress
Starrelse: Storrelse:

Belysning: Belysning: 100 LUX

Driftsform: Kommunal Driftsform: Kommunal




KLUBBHANDBOKA FOTBALL

ANLEGG FOTBALL

el e
Adressee.
B Sentralidrettsanlegget,
Viervegen 29, 4352 Kleppe

Klepp Stadion

‘ lI . Ole Kyllingstadveg 5, 4352 Kleppe

KLEPP IDRETTSLAG - For dei som vil! GUTS! - Glede, Utvikling, Tilknrigke‘t & Samhold



REKRUTTERING AV ROLLER

Dyktige engasjerte personer er alltid velkomne i Klepp - for dei som vil!
Fra det s& er det alltid dpent for de som vil vcere involvert. Ingen rolle er for liten!

o

- Bekjentskap. Dyktige passende personer blir spurt sporadisk ettersom det dpner
seg ledige verv.

- Under trener- og lagledermgter lgftes alltid muligheten til & melde seg innii
diverse styre og komitéer som er ledige.

- Vi gnsker & unngé dobbeltroller. Hovedtrenere og lagledere har nok & gjere!

&
- Sportslig utvalg og fotballstyret styrer rekrutteringsprosessen.
- Fotballlstyret har mandat til & ansette, i dialog med daglig leder.
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VISJON

- for dei som vil!

& Me er stolte over Klepp IL

& Me bygger netftverk giennom dugnad og frivillig arbeid,

od tvers av gruppene

& Me inkluderer alle som vil bidra for idrettslaget




VERDIER =1 T'TC.

UTVIKUNG
o%

— Smilet er alltid pa& lur! Vi dyrker fotballgleden. «Foball ce jillth
o%
— Vi er lcerevillige og alltid pd jakt etter & forbedre oss.
Gjelder alle i klubben, bdde spillere, trenere, lagledere,
administrasjon og foreldre
o%
— Fokus p& & gjere Klepp til inkluderende klubb. Inspirasjon pd
tvers av aldersgrupper. Stolthet av & representere Klepp.
o

— En samlet klubb. Vi gjer hverandre bedre pd alle omrdder og
bidrar pd tvers i Fotballavdelingen.




FAIR PLAY

Alle spilleregler og retningslinjer ansker klubben & falge. Utenom det s& er

respekt, likeverd, toleranse viktige begrep i var klubbdrift DBT h ar C E I’ Dm
&% k
- Det skal alltid veere en utnevnt Fair Play-ansvarlig, og vedkommende sitter rBSDe y < <J e Sa nT '

gjerne i fotballstyret.
&%

- At hele klubben driver med Fair Play er avgjerende for & voere en
kvalitetsklubb, ikke bare pd papiret.

o%

- Hvert lag har et GUTS-kapteinsbind som ogs& symboliserer Fair Play. Dette

bdndet gdr pd rotasjon og skal voere med a felge vare verdier og ogsd utagve
Fair Play.




IMPLEMENTERING

Verdiene er satti sammen slik at de skal vcere lette & huske og skal vaere vart kompass i
praksisen for b&de for spillere, foreldre, ansatte, trenere og alle involverte i klubben. For &
gjere klubben kjent med vdre visjoner og verdier sa tyr vi til synlighet og bruk i naturlige
anledninger.

Vi har i sportsplanen ogsd definert i sportsplanen hva verdiene skal bety for spillere, trenere . for c | |
og foreldre. | tillegg s& oppfordres lagene til & finne sitt eget innhold til verdiene. - 406 UCY SO VII

Digitale dokumenter Trenerforum
Veggplakater og skilt On-boarding nye tfrenere
Kapteinsbind Foreldremgater

Cup-telt Caser, konflikter

Mail-signafurer Spiller/ lagmater




IDRETTENS BARNERETTIGHETER

Idrettens barnerettigheter setter barnas behov i sentrum, og uttrykker de verdiene som skal ligge til grunn
for barneidretten i Norge. Rettighetene ble ferste gang vedtatt pa Idrettstinget i 2007 og baserer seg pa
FNs barnekonvensjon. Rettighetene ble revidert pa idrettstinget i 2019.

Idrettens barnerettigheter gjelder for alle barn, uten forskjellsbehandling og uten hensyn fil barnets og
dets foreldres kjgnn, etniske bakgrunn, livssyn, seksuelle orientering, vekt / fysiske utvikling og
funksjonshemning.

. Les brosjyren om idrettens barnerettigheter.

&%

Alle som driver barneidrett skal falge mdlene i «ldretten skaly for & sikre starst mulig variasjon og muligheter for stor
bevegelseserfaring. Innholdet i «ldretten skalhy skal gjenspeile akfivitetene til de enkelte scerforbundene og frenernes
praksis ber felge denne planen:

+  Opp til 6-arsalder
- Lek og varierte aktiviteter skal stimulere barnas utvikling og styrke de grunnleggende bevegelsene.
s 7-9ar

- Gode muligheter fil & utforske og ave pd ulike fysiske aktiviteter eller idrettsavelser med forskjellige
bevegelsesmanstre, slik at de fér bred bevegelseserfaring. Dette gir et godt grunnlag for senere bevegelseslicering.
Slike akfiviteter kan drives innenfor

en eller flere idretter, men hver idrett har ansvaret for & gjere tilbudet variert og tilpasset barnas utviklingsniva.

- 10-124r

- Idretten skal preges av varierte aktiviteter og hayt aktivitetsnivé som sikrer gode basisferdigheter. Fordypning i en
eller noen f& idretter kan sikre et godt teknikkgrunnlag for senere utvikling innenfor idrettsgrenen.

1. Trygghet
Barn har rett fil & deltai et trygt treningsmiljg, fritt for press og utnyttelse.
Barn under 6 dr skal ha med seg en voksen pd aktivitetene. Skader skal
forebygges.
2. Vennskap og trivsel
Barn har rett til & delta i trenings- og konkurranseaktiviteter der det er lagt
til rette for at de skal utvikle vennskap og solidaritet.
3. Mestring
Barn har rett til & oppleve mestring og lcere mange ulike ferdigheter. De
skal ogs& ha muligheter for variasjon, @ving og samspill med andre.
4. Pavirkning
Barn har rett til & si sin mening og bli hert. De skal ha mulighet til & voere
med pd planlegging og giennomfgring av egen idrettsaktivitet sammmen
med trenere og foresatte.
5. Frihet til & velge
Barn har rett fil & velge hvilken idrett, eller hvor mange idretter de vil delta
i. De bestemmer selv hvor mye de vil trene.
6. Konkurranser for alle
Barn har rett fil & velge om de vil delta i konkurranser eller ikke. Barn som
melder overgang fra en klubb innen samme idrett skal ha full rett til & delta
i konkurranser for en ny klubb straks overgangen er registrert.
7. Pa barnas premisser
Barn har rett fil & delta i frenings- og konkurranseaktiviteter som er tilpasset
deres alder, fysiske utvikling og modningsnivad. Idrettslagene og gruppene
skal samarbeide for & gi barna et koordinert og allsidig idrettstiloud i deres
eget ncermilja.
8. Alle skal fa vcere med pa leken
Alle barn har rett til & delta i idrett uavhengig av familiens akonomi eller
engasjement. Barn har rett til & veere i et inkluderende idrettsmiljg uten
utstyrs- eller kostnadspress.


https://flippage.impleoweb.no/dokumentpartner/55c4aa9f4ad9433e811dcc8ba7821c3b/82_19_Barneidrettsbestemmelsene_NO_HR.pdf
https://flippage.impleoweb.no/dokumentpartner/55c4aa9f4ad9433e811dcc8ba7821c3b/82_19_Barneidrettsbestemmelsene_NO_HR.pdf

NORGES
FOTBALLFORBUND

®
KVALITETS-

KLUBB

A 4
Norsk Tipping

KVALITETSKLUBB

Vi skal vaere en ekte kvalitetsklubb. lkke bare pd papiret men det skal
veere tydelig for alle naboklubber og krefsen at vi opptrer profesjonelt.

o

- Klubben skal aktivt joblbe mot & alltid veoere sertifisert NFF
kvalitetsklubb.

o

- Alle ansatte og i diverse verv skal alltid veere pd jokt etter & forbedre
bdde stort og smatt i klubben vér.

o% (( »

- Kvalitetsklubb er et uttrykk som vi skal bruke aktivi som referanse fil
hvordan vi gnsker & ha det. | styremgter s& skal det veere et eget
punkt p& agendaen.

R
»p



VED AVVIK | SPORTSPLAN

Nar klubben blir kient med saker som avviker vesentlig fra Sportsplanen skal Sportslig ledelse eller Leder
fotball kontaktes. Sportslig ledelse har rutiner for hvordan klubben skal hdndtere avvik fra sportsplanen.

s Eksempler pa avvik fra sportsplan:
- Topping av lag i barnefotballen

- Manglende vilie/etterlevelse om samarbeid mellom drganger for & tiloy
utviklingsarenaer/hospitering

- Tydelige brudd pé& verdiene
& Rutiner for ulike deler/steg i rutinen:

- Det skal gis et tydelig mandat til sportslig ledelse (fra styret/styreleder) om & vurdere og hédndtere
avviket (bakgrunn for saken, forankring i sportsplan, ansvar og roller i oppfalgingen mm)

- Informasjonsinnhenting (beskrive fakta i saken, «- hva bestdr avviket i konkretey)

- Uttalelse/ vurderinger fra alle bergrte parter

- Vurdering/beslutning (dokumentert og tilgjengelig for berarte parter). Eventuelt konferere med NFF
Rogaland.

- Plan for korrigerende tiltak i samarbeid med bergrte parter




ARSHJULET

For & sikre best mulig oversikt og forutsigbarhet i sesongplanleggingen til

klubbledelse og vare lag s& er et oppdatert og tydelig drshjul et fint virkemiddel.

Her er en mdnedsvis oversikt over arrangement, aktiviteter og viktige frister.
/&rshjule’r finner du p& nettsiden var her

o%

- Fotballstyret har etablert og styrer Arshjulet.

- Sekretceren i fotballstyret er hovedansvarlig og sgrger for at aktivitetene og
arranghementene holdes.

o%
- Arshjulet for det neste &r er klar senest i oktober-november.

- Aktivitetene og arrangement for neste ér gds igiennom like etter sommerferien
av fotballstyret.

%
»p
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VARSLING

Disse grunnleggende prinsippene skal legges til grunn ved handtering av et varsel:

- Den som varsler skal beskyttes mot gjengjeldelse

- Alle varsler skal tas alvorlig "

-

- Daglig leder er ansvarlig for mottak av varsler og vil videreformidle/kalle inn fil
mgater aktuelle personer/utvalg for giennomgang av innkommet varsel

- Dersom annen person i organisasjonen enn Daglig leder er mottaker av et varsel

(for eksempel en lagleder), skal vedkommende videreformidle varslet fil Daglig Ting du kan varsle om:
leder som iverksetter tiltak jmf. forrige punkt - Brudd pa alminnelig lovgiving
. ) . - Brudd pd& NIFs etiske retningslinjer
- Mottaker av et varsel skal alltid sgrge for en forsvarlig behandling av saken - Mobbing, trakassering og diskriminering
- Varslingssaker skal behandles fortrolig. Fortrolighet innebcerer i denne i @konomwkiorgﬁhgigen’rer, ASLREE]
sammenheng at identitet fil varsler og den/de det ev. er varslet om, ikke skal gjgres Forhold som utgjer gri fare for personers
kient for flere enn det som er ngdvendig for den videre behandling av saken liv og helse
- Den som har varslet skal f& bekreftelse pd at et varsel er mottatt snarest mulig og - Rusmisbruk

- Seksuell frakassering

ikke senere enn 48 timer. Varsler skal ogsé f& informasjon om utfallet av saken, e :
- Andre kritikkverdig forhold

med mindre varsler er anonym




KLUBBHANDBOKA

VEDLIKEHOLD, IMPLEMENTERING & FORANKRING

o%

- Sportslig leder og/eller frenerveileder sammen med fotballstyret er
ansvarlige for utvikling, revidering og implementering av
klubbh&ndboka

o
- Klubbhdndboka skal veere lett tilgjengelig pd klubbens nettside og skall

kunne brukes akkurat som sportssplanen under trenerforum, veiledning
og til hjelp og statte i treningshverdagen.

o%

- Sportslig utvalg og fotballstyret med sportslig leder og
kvalitetsklubbsansvarlig som hovedansvarlige sgrger for at

klubbhdndbokas innhold er av gnska kvalitet og at den oppdateres arlig.

HANDBOK

KLEPP IL FOTBALL




DELTAKELSE TURNERINGER

For forutsigbarheten til trenere og lagledere og for a ha en best mulig felles turneringsopplevelse for
spillere og foreldre sa er det lurt @ ha noen felles retningslinjer.

&%
- Spilletid skal veere lik fram til spillerne er 12 ér.

&%

- Spilletid kan voere mer basert pd treningsoppmate men det er gnskelig at alle
spillere far betydelig med spilletid og faler seg inkludert og verdsatt i laget.

o%
- For alderen 10-11 &r sé& er Lyngdal Cup vér foretrukne sommerturnering.

- Sgr Cup for 12-14 ar

- Turneringer i Danmark dpnes det for efter fylt 15 ér.




REISE & OVERNATTING

Alle som representerer Klepp IL skal opptre i trad med det klubben star for. Styret
har derfor vedtatt retningslinjer for reiser og representasjon.

Retningslinjene skal benyttes ved alle freningssamlinger og konkurranser der var klubb
er representert.

Foruten det sportslige, er det et madil for alle turer i klubbens regi at alle utaverne
kommer hjem med en positiv fotalopplevelse. Lagledelsen kan i stor grad bidra Hil
dette ved 4 tilrettelegge for nok mat, nok savn og gode sosiale forhold. Trenerne har
farst og fremst et sportslig ansvar og det bar derfor alltid veere med andre voksen-
ressurser som har ansvar for reiseledelse. Dersom en trener er reiseleder, md

han/hun dekkes opp med statte pd oppgaver som er utenomsportslige.

Aldersgrenser og begrensninger

Til og med dret man fyller 10 &r skal alle ha fglge av egne foreldre/foresatte dersom
reisen innebcerer overnatting, hvis ikke annet er avtalt.

Ved reiser som innebcerer overnatting kreves det godkjent politiattest for samtlige
som overnatter sammen med mindredrige.

Barn kan delta i lokale konkurranser og idrettsarrangementer fra det éret de fyller 6 &r
og ferst og fremst i egen klubb.

Barn kan delta i regionale konkurranser og idrettsarrangementer fra det éret de fyller
9 &r. Regionale konkurranser er definert som konkurranser lokalisert mellom Stord og
Kristiansand. Eventuelle uklarheter skal avklares med utvalgsleder.

Barn kan fra det aret de fyller 11 &r delta i &pne konkurranser og
idrettsarrangementer i Norge og Norden

Reiser utover Norden krever spesiell godkjenning av fotballstyret

| deltakelse i utslagsturneringer i Norden (der barna fyller 11/12 ar i
kalenderaret) skal det spesielt vektlegges:

Klubben skal i forkant av turneringen skape en felles forstaelse
blant aller involverte knyttet fil turneringsgiennomfaring pd, rundt
og utenfor banen.

Hele &rstrinn fra klubben skal ha muligheten for & delta

Det skal vektlegges jevnbyrdighet mellom klubbens lag i
aldersklassen

Alle spillere skal f& tilncermet lik spilletid.

Alkohol og rusmidler pa reise
Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 dr) skal
mete et trygt og alkoholfritt idrettsmilja.

Trenere, ledere og utavere over 18 ar skal fremstd som gode
forbilder for barn og unge, og ikke nyte alkohol i samvcer med,
elleri pdsyn av utgvere under 18 dr.

Tribunekulturen skal voere trygg, familievennlig og alkoholfri. P&
tribunene skal det derfor ikke nytes alkohol i tilknytning fil
konkurranseaktiviteter.

Det er norsk lov som gjelder, ogsd ved utenlandsturer, b&de for
utgvere og ledere.



DOMMERUTVIKLING

Rekruttering og utvikling av dommere tas pa alvor i klubben. En egnet person er
hovedansvarlig og kontaktperson innenfor alt som omgar dommerdrift i klubben. Rollen er
beskrevet i FIKS (Fotball.no)

o

- Alle 12 &ringer utfgrer dommerkurs i forkant av Joeren Sparelbank Cup i april.

- Alle som vil fér fortsette som dommer.
- Apent filbud for alle.

8% Hoopit
- Klubbdommere far egen bruker. Der ligger oversikt over kamper de skal
dgmme.

%

- Klubben skal ha 2 &rlige interne dommersamlinger. En p& véren og én p&
hasten.

- Dommeransvarlig felger ogsd opp og veileder dommere etter kapasitet og
legger til rette for videre utviklingslagp for dommere. Fra klubbdommer il
kretsdommer.

’#’
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s%Flest mulig, lengst mulig — best mulig!
- Vi tror p& godt rekrutteringsarbeid og et tilbud som passer alle
uavhengig av ambisjoner, interesse, nivd og modning.

s Stotteapparatet
- Flest mulig foreldreressurser involvert!
Minstekrav: 1 hovedtrener og 1 lagleder pr. 10 spillere

& |ldeell organisering av stetteapparat

- A fordele oppgavene pd flere kan minske belastningen, skape
bedre involvering og felleskap.

HOVEDTRENER(E) HOVEDLAGLEDER(E)
OVERORDNA SPORTSLIG ANSVAR LOGISTIKK, ADMINISTRATIVT

HJELPETRENERE ASSISTENTTRENERE KEEPERANSVARLIG UTSTYRSANSVARLIG SOSIALANSVARLIG DUGNAD / DOKONOMI
ATFERD & OMSORG OPPVARMINGSANSVAR OPPFOLGING KEEPRENE BALLER, KJEGLER, VESTER TEAMBUILDING
m
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LAGET MITT
TRENERTEAM:

KLUBBHANDBOKA FOTBALL

LAGLEDERTEAM:

HOVEDTRENER(E), ASSISTENTTRENERE,HJELPETRENERE, KEEPERTRENERE

Etablere treningsgrupper

Avstemme kamp- og treningstider med
banefordelingsansvarlig i klubben.

Tidlig avdekke kamptidspunkt som kolliderer med
skoleavslutninger etc.

Planlegge og gjennomfare treninger

Planlegge og lede trenings- og seriekamper
Utarbeide forslag til plan for hospitering, skyvning og
talenttreninger

Skadeforebyggende tiltak og rehabilitering for skadde
spillere

Velge nivd pd lag som meldes til seriespill
Rapportering til Sportslig Utvalg (SU)

Delta pd klubbens trenerutviklingstiloud som
Grasrotftrenerkurs og frenerforum

P&se at uttak av spillere til ulike nivder er transparente
for spillere og foreldregruppe.

HOVEDLAGLEDER, SOSIALANSVARLIG, SGKONOMIANSVARLIG, UTSTYRSANSVARLIG

Etablere og vedlikeholde laglister gjeldende administrasjonsverkiay
Kommunisere med drgangen (Hoopit og Facebook, andre Igsninger kan
benyttes, men da som tillegg til de nevnte Igsninger)

Serge for at drgangens aktiviteter legges inn i gjeldende
administrasjonsverktay

Rolle som materialforvalter (inn- og utlevering av drakter, baller og
treningsutstyr)

Konftroll p& Lagkasse og gkonomi

Dialog med dommerutvalg ved manglende dommer til hiemmekamper i
barnefotballen.

Organisere egne dugnader til finansiering av drgangens aktiviteter. Serge
for at dugnader pdlagt av klubben blir planlagt og giennomfart
Gjennomfare foreldremgter minst 2 ganger i é&ret — hvor 1 skal veere relatert
til oppstart ved nytt dr.

Etablere kjgrelister om ngdvendig

Ansvarlig for drakter, inkl. vasking og rapportering av tapt utstyr.

Serge for at prinsipper og retningslinjer angédende Fair Play er formidlet fil
trenere og spillere.

Melde fra om ftildelt banetid som ikke vil bli benyttet

Serge for at prinsipper og retningslinjer ang&ende FairPlay er forstatt og
etterleves

»p

KLEPP IDRETTSLAG - For dei som vil!

Velge egnede cuper og turneringer

GUTS! = Glede, Utvikling, Tilherighet & Samhold



SESONGPLANLEGGING

For a sikre et best mulig sportslig og sosialt ar for vare lag sa har vi noen viktige punkter som
det skal minimum planlegges for. Hovedlagleder og hovedtrener pa lagene er ansvarlige for
at det gjeres.

Arets sesong ber veere ferdig planlagt fer offisiell treningsoppstart for laget pa vinter/vér.
o

https://aarshjulet.nif.no/arshjulew=uc4fa4250d
Den finnes ogsd pd nettsiden under ‘fotball’

&%

- Det skal holdes et oppstartsmate senest i mars og et oppfalgingsmate far
hastsesongen sparkes i gang.
Mal pd foreldremate finner du her

%
- Det skal organiseres en hensiktsmessig lagsammensetning i trdde med sportsplanen.
Info finner du her

- Sjekk sportsplan her



https://aarshjulet.nif.no/arshjul?w=uc4fa4250d

FORELDEREN

Stottende, oppdaterte og engasjerte foreldre er viktige for a skape best mulig milja for
hele spillergruppa - samtidig for @ kunne avlaste trenerne pa diverse sosiale filtak.

%

— Vi er positive, oppmuntrende og heier pd hele laget. Hovedvekten legges pd
trivsel, indre motivasjon og fotballglede hos alle spillerne. "Kva var gay i dage”
%

— Vi har et t&dlmodig, langsiktig perspektiv pd spillernes utvikling og er opptatt av
praving, feiling og lcering.

¥

— Alle spillerne blir sett, inkludert og heiet pd! Vi har kiennskap til alle spillerne og
foreldrene i gruppa. Foreldrene representerer klubben pd en god mate.

— Foreldrene bidrar gledelig p& dugnader og sosiale filtak for spillerne. Alle bidrar
positivt inn for & skape og styrke felleskapet.




FORELDREMOTET

Hilsen fra lagleder/trener.
Kort presentasjon av trenerteamet og foreldrekontakter.
Hva er mdlet for kvelden?

Klubbens overordnede mal (f.eks. i trdd med NFFs barnefotball-
prinsipper).
Fair Play: Presenter klubbens og NFFs Fair Play-regler. Vis gjerne en
film.
Viktige temaer: Inkludering, mestring, trivsel og utvikling.

Trening: Tider, sted, utstyr (hva md veoere pd plass).

Kamper/Turneringer: Kompplan, logistikk, felleskjaring, kioskansvar.

Utstyr: Klubbdrakter, tfreningsklcer, leggbeskyttere (pdbudt),
drikkeflaske.
Kommunikasjon: Hvilke kanaler brukes (Spond, Teams, SMS).
Fotballfritidsordning (FFO) / treningsavgift (hvis aktuelt).

Foreldrevetiregler fra NFF
Statt opp, mat opp, oppmuntre alle, respekter frenere,
dommere, positivitet, skap godt milja.

Ansvar & forventningsavklaring
(Transport, dugnad, sosiale arrangement, kiosk)

Tilncerming: Trivsel, mestring og utvikling foran resultat.

- Lagets sportslige mal for sesongen
- Sosiale mdl & aktiviteter (turer, samlinger, overnatting)

- Apen runde for sparsmall
- Kort oppsummering


https://www.google.com/search?q=Klubbens+verdier+og+visjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Klubbens+verdier+og+visjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Klubbens+verdier+og+visjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Praktisk+informasjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Praktisk+informasjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Praktisk+informasjon&sca_esv=27bf74d1c97a8942&sxsrf=AE3TifMHB7KcqdEqEchvcVc4AgMpELBaZg%3A1765973170076&ei=spxCaY23BNjGwPAPt-jIoA4&ved=2ahUKEwi-sovfysSRAxWIGhAIHZYuE6kQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=MAL+TIL+FORELDREM%C3%98TE+FOTBALL&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHU1BTCBUSUwgRk9SRUxEUkVNw5hURSBGT1RCQUxMMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSLYTUM0EWJMOcAF4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAaACCJgDAIgGAZAGCJIHATGgBwCyBwC4BwDCBwMyLTHIBweACAA&sclient=gws-wiz-serp

TRENER- & FORELDRETETTHET

For & sikre best mulige trygge rammer for barn og ungdom sa stiller klubben falgende minimumskrav til antall trenere & foreldre
tilstede pd trening og kamp. Mdlet er ogsd & skape et enda bedre foreldremiljig og samarbeid trener/lagleder-foreldre

5-6 ar Alle barn skal ha med Barna trenger den tryggheten og stagtten og samfidig trenger trenerne mye hjelp
minst en foresatt pga. uforusigbarheten fra barna.
7 ar 1 voksen pr. 3 barn Barna trenger her ogsé tryggheten og trenerne hjelp til & ha fokus pé sport fremfor
individuell atferdskorrigering.
8-9 ar 1 voksen pr. 5 barn Forskjellige spillerbehov, men @nskes statte og hjelp til trenerne slik de kan fokusere
pd sport.
10-11 ar 1 voksen pr. 6 barn Forskjellige spillerbehov, men gnskes statte og hjelp fil trenerne slik de kan fokusere
pd sport.
12-13 ar 1 voksen pr. 7 spillere Se alle spillerne. Foreldrene kan bidra til best mulig forutsetninger for organisering.
14-16 Qr 1 voksen pr. 10 spillere Se alle spillerne. Foreldrene kan bidra fil best mulig forutsetninger for organisering.
17-19 ar 1 voksen pr. 10 spillere Se alle spillerne. Foreldrene kan bidra fil best mulig forutsetninger for organisering.
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KAMP - GJENNOMFZRING

Retningslinjer og rutiner for lag i forbindelse med hjemme- og
bortekamper

&% Hjemmekamp

- Alle hiemmelag skal uthevne minst én kampvert med signalvest pd.
Rollen kan og ber gjerne deles pd flere. Skal helst veere fra
foreldregruppa.

(Se kampvertens oppgaver til hgyre)

- Fgr hver hiemmekamp skal motstanderlagets lagleder f& en
melding om ngdvendig informasjon (parkering, garderober og
diverse praktisk informasjon).

- Hiemmelaget stiller med matchball i god stand
&4 Bortekamp

- Felleskjgring og organisering av sjaferer (Lag kjerelister om
nadvendig).
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OKONOMI

Klepp IL bruker autorisert regnskapsferer til & fare regnskapet, samt avstemning, betaling av skatt,
arbeidsgiveravgift og merverdiavgift. Og klubben har engasjert revisor og har kontrollkomité.

Den daglige oppfelgingen av gkonomien i fotballavdelingen er lagt til Klepp Idrettslag sin daglige leder
og gkonomiansatt i felles administrasjonen, i dialog med gkonomiansvarlig og gruppeleder i

f

otballavdelingen.

Autorisert regnskapsfarer i Secant sender hver mdned ut regnskapet béde til daglig leder og
gkonomiansvarlig i hovedstyret, som videresender grupperegnskap til fotballstyrets leder for
giennomgang. Administrasjonen i Klepp har ansvar for fakturahdndtering og arbeidet knyttet il den
lzpende bilagsfgringen og ajourhold av regnskapet fil regnskapsfereren/kassereren. DL eller
gkonomisekretcer skal signere bilaget.

Vi farer prosjektkonto knyttet fil ulike lag eller aktiviteter. Administrasjonen og gruppestyret har fullmakt til &
bestemme prosjektkonto som er hensiktsmessig for & f& en god oversikt.

Fotballstyrets oppgaver knyttet til regnskap og gkonomi:

Utarbeide et realistisk budsjeft og fremme forslag til budsjett for gruppen, ole bakgrunn av hovedstyrets
tirdding il hoveddarsmatet. Arsmgte i gruppen vedtar budsjettet i forkant av drsmate p& grunnlag av
budsjett godkjent av hovedstyret.

Gjennomfare inntektsbringende tiltak i takt med budsjett. Og serge for & holde kostnadsrammen som i
budsjett.

Budsjett-disiplin. Hver méned g& gjennom grupperegnskap mot budsjett. Pliktet til & gjere tiltak hvis det
er store avvik eller behov.

Fotballstyret har det overordnede
okonomiske ansvaret for
fotballgruppen.

Ansvar for:
- Klubbens midler brukes og forvaltes pd en
forsiktig méte
- Klubben har en tilfredsstillende
organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjon
- Klubben har en forsvarlig gkonomistyring



OKONOMISTYRING

Oversikt over inntekis- og kostnadsfordelingen i Klepp IL

Medlemskontingent, treningsavgift, gruppe-genererte inntekter og gremerka sponsorinntekter og tilskudd gdr direkte til gruppene (inkl
admin), resten gar til Klepp IL som klubb. Klubben dekker alle resterende utgifter, inkludert anlegg, fellesorganisasjon / admin og toppsatsing.

Her fglger link fil Innsikt @konomi i Klepp IL: hitps://kleppil.no/wp-content/uploads/2025/04/KIL-innsikt-okonomi.pdf

Budsjettprosess
- @konomiansvarlig i hovedstyret koordinerer budsjettprosessen i henhold til ansvar beskrevet ovenfor.
- Daglig leder legger fram forslag til budsjett for alle avdelingene som ikke er knyttet fil gruppene

- Gruppeleder legger fram forslag til budsjett for gruppen, etter behandling i gruppestyret. Tallene skal vaere basert pé kjente regnskapstall
og realistiske forventninger. En skal legge vinn pé& & budsjettere bdde inntekter og utgifter i fornold ftil erfaring.

- Sammenstilling av budsjettet for laget koordineres av gkonomiansvarlig i hovedstyret i samarbeid med daglig leder og styreleder.

- Hovedstyret skal godkjenne budsjettet pd sitt mate i desember. Samlet budsjett blir godkjent pd drsmate.

- Sammenstilling av budsjettet for laget koordineres av gkonomiansvarlig i hovedstyret i samarbeid med daglig leder og styreleder.

- Hovedstyret skal pd sitt mate i september vedta gkonomiske retningsgivende rammer for trener og spiller kontrakter for det p&falgende dr.

- Gruppen har ikke fullmakt til & gé& ut over rammene i kontraktsforhnandlinger med spillere og trenere. Fgr hovedstyremate i september har
gruppene rett til og komme med forslag til starrelsen pd lannsrammene.
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KOMMUNIKASJON & INFORMASJON

Klepp IL Fotball har en rekke arenaer for informasjon og kommunikasjon med sine medlemme
ansatte og besgkende. Den viktigste finner pa hjemmesiden; hitps://www.kleppil.no

%

- Klubben er & finne pd de fleste sosiale medier. A

- Deterogsd en felles gruppe for alle trener og lagleder p& Facebook der en del informasjon og
nyheter deles. Klubben har ogsé en egen kommunikasjonsansvarlig som har ansvar for Sosiale
medier og kontakt med presse/medier.

¥

- Fra 2026 vil Hoopit veere felles for alle i klubben pd tvers av idrettsgren. Her er alt samlet,
medlemsadministrasjon, kommunikasjon (med oversettelse), banekalender, gkonomistyring
(utlegg, lagskasse, regnskap), og fillagring, integrert med systemer som FIKS/TA, og tilbyr ogsd
produkter som farstehjelpsskrin, med mdl om & forenkle drift for klubben.

¥

- Fellesmailer til alle tfrenere/lagledere
- Trener- og lagledermgter.



https://www.kleppil.no/

OKONOMISTYRING

Retningslinjer for lagkasse, lagsdugnad og sponsing av enkeltlag. Gyldig fra: 01.11.2025 Vedtatt av: Hovedstyret

« Lag kan opprette egne lagkasser, men alle midler skal oppbevares pd konto hos Klepp IL.
« Gruppeleder skal fgre et enkelt regnskap for hvert enkelt lag.
« Gruppeleder godkjenner type dugnad og omfang i trédd med fil enhver tid gjeldende regler.

« Gruppeleder og én representant per lag (lagleder eller trener) har fullmakt til & disponere midlene fra lagkassen. Gruppeleder skal alltid godkjenne formdlet for
utbetaling.

- Dersom et lag oppharer, tilfaller midlene pd lagskontoen den respektive gruppen.

« Lagsdugnader er tillatt, men skal ikke gjennomfares pd bekostning av klubbens fellesdugnader.

« Salgsdugnader frarddes. Dersom slike likevel giennomfares, gjelder falgende forutsetninger:
+ Det skal ikke stilles krav til enkeltspillere om salg.
+  Klubbens administrasjon skal ikke pafares ekstra administrativt arbeid.

« Inntekter fra lagsdugnader skal fgres inn i lagets felleskasse og skal ikke gremerkes enkeltspillere.

+ Lagsponsing i form av reklame pd treningstay er ikke fillatt i Klepp IL.

« Lag har ikke anledning til & kontakte potensielle sponsorer uten forndndsgodkjenning fra markedssjef eller daglig leder. Dette skal sikre at det ikke oppstar
konkurranse med klubbens eksisterende sponsoravtaler.

Arbeidsdugnader hos bedrifter er fillatt, s& lenge de ikke strider mot klubbens etiske retningslinjer eller sponsoravtaler. Og dugnader skal alltid godkjennes av
ruppeleder el daglig leder.



OKONOMISTYRING

Et mandat i et idrettslag betyr en plass eller et verv som en person har fatt myndighet til & utfare pa vegne av noenaftalidorbindelse med valg, mater eller styrer.
Betydningen av ulike mandat:

Ved valg eller &rsmgteEtmandatkan bety retten til & representere et lag, en gruppe eller et omrade i et mate eller forsamktgtyre eller utvalg:
Etmandatkan ogsa vise til oppdraget eller ansvarsomradet som en person eller et utvalg har fatt.

P& arsmgte gis hovedstyret mandat til & lede idrettslaget etter de vedtak som blir fattet. Idrettslagets valgte styrerforedlemmenes penger, og har ansvar for at bruken av midlene skjer pa rett mate (ihht. vedt;
pa arsmgtet) og kan dokumenteres.

Mellom arsmgtene er hovedstyret hgyeste myndighet.

Hovedstyret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller enkeltstdende oppgaver, og utarbeide mandeforstiisse.

{IHovedstyretkan delegere til gruppene & disponere midler etter vedtatte budsjetter.

Gruppestyrene er & regne som arbeidsutvalg som tar seg av den daglige driften i gruppen. Gruppenes hovedoppgave et dpifirtslige samt arrangement og dugnader knyttet til drift av sin gruppe. Gruppestyrene k
ikke ga utenfor budsjettet som er bestemt av klubbens hovedstyre med mindre det er gitt tillatelse for@etfmestyret fungerer som et bindeledd mellom utgverne, foreldrene og styret, og skal bidra til en positi

trygg opplevelse for alle involverte.

Gruppelederen skal lede og koordinere all aktivitet innenfor sin gruppe i klubben, i trdd med klubbens vedtekter, spogtbpiuatninger fra hovedstyret.
+ Kan fatte beslutninger innenfor rammene gitt av klubbens hovedstyre og vedtatt budsjett.

+ Kan sette ned arbeidsgrupper (f.eks. dommeransvarlig, turneringskomité) etter behov.

» Skal lgfte starre gkonomiske eller prinsipielle saker til hovedstyret for godkjenning.

«  Gruppeleder er bindeleddet til hovedstyret, og mgter pa deres styremgter.

Mandatet gjelder for valgperioden pa to ar, eller til nytt valg av gruppeleder finner sted.



LOVER & VEDTEKTER

Sist endret 12. Mars 2024. Basert pd& lovnorm for idrettslag, vedtatt av Idrettsstyret (NIF) 23.oktober
2019.

« Se link: https://kleppil.no/wp-content/uploads/2024/03/KIL-Lover.pdf
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REKRUTTERING

For a ha gode solide kull sa kreves et godt rekrutteringsarbeid. Alle nye
frenere/ledere pa nye kull skal fa en god start og skikkelig oppfalging.

o

- Skaffe oversikt pd kullene fra barnehager og skoler. Antall barn begge
kignn og foreldre som kunne egnet seg som trenere.

- Bruke klubbens barneidrett og andre ftilbud til kartlegging.

o%

- Det skal arrangeres dpne treninger pd véren far de begynner pd skolen.
2-3 freninger med ansatt fra klubben som hjelp og statte.

- Egen jentedag én gang i aret

- Sende ut innkallelser til barnehagene og foreldrenettverk.
- Tilby kursing til foreldre som gnsker & veere trenere/lagledere.




UTSTYR / MATERIELL

Bortedrakt (Treye | Shorts | Sokker): Hvit | Grgnn | Grenn
UMBRO er utstyrsleverander til Klepp IL fotball via https://scantrade.no

Klubben har egen Materialforvalter som tar seg av bestillinger og leveranse av utstyr
til alle vére lag fra Barnefotball til Seniorlag.

Det er hovedlagleders ansvar & sende gnsker/behov om utstyr, dette kan gjeres
giennom hele dret. Sendes til materialforvalter@kleppil.no

Klubben holder fglgende utstyr:

Spillertrayer
Keeperhansker
Noe medisinsk utstyr (isposer, plaster og sportstape)

Baller « Vester  Kjegler SDO(‘I‘ ‘I

Lagene organiserer selv eventuelle felles innkjgp av klubbtay, men bestilling skal Jaerhagen

gjeres av daglig leder. Dette m& bekostes av enkeltspillere/lag. Enkeltspillere kan
handle hos Sport1 Joeerhagen med rabatterte priser.
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MEDLEMSKAP & KONTIGENT

o%

Alle som skal drive idrett i regi av Klepp IL md& voere medlem.
Det samme gjelder trenere, lagledere og andre som har verv i klubben.

Klubbmedlemskap gjelder fra 1.januar og ut kalenderdret. For nye medlemmer faktureres
denne fortlgpende gjennom dret.

&%

- | tillegg til klubbmedlemskap betaler man gruppemedlemskap etter hvilke idretter man
gnsker & delta paé.

- Satsene for medlemskontingent og treningsavgift vedtas av drsmatet.

&%

Martha Aase : medlem@kleppil.no
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POLITIATTEST & TRENERATTEST

—
Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal uifere oppgaver for klubben som
innebcerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindredrige eller mennesker med utviklingshemming. o
P _est
’¢ \’\“\P‘\‘\\l \:‘\ OV
? ‘\“.-.\‘?'\\:\\\t\"v L N
1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag. PO e e

2. Norsk idrett skal veere et trygt sted & veere for barn, og et trygt sted for foreldre & sende sine barn.
Informasjon om politiattest for idrettslag fra Norges Idrettsforbund. Her finnes beskrivelse av
prosedyren for h&ndteringen av en ny ordningen med politiattest.

AIIeI’rrenere, lagleder eller andre med frivillige verv far tildelt en rolle av var politiattest-ansvarlige i
Klepp IL.

Du vil f& invitasjon p& mail som du maé takke ja fil. Nar det er gjort sa sender vi deg formdlsskiema
som du skal bruke nar du sgker om politiattest.

Du mé& ogsd ta en trenerattest for den idretten du har verv i, f,eks fotball. Det gjer du via denne
nettsiden Trenerattest - idrettsforbundet.no

Du logger p& min profil i minidrett.no

Klubben har en egen politiattest-ansvarlig til hjelp og innsamling : Martha Aase medlem@kleppil.no
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MANDAT | KLUBB

Et mandat i et idrettslag betyr en plass eller et verv som en person har fatt myndighet
til a utfere pa vegne av noen andre — ofte i forbindelse med valg, moter eller styrer.

Betydningen av ulike mandat:

1) Ved valg eller drsmate: Et mandat kan bety retten til & representere et lag, en
gruppe eller et omréde i et mate eller forsamling.

2) | et styre eller utvalg: Et mandat kan ogsd vise til oppdraget eller ansvarsomrédet
som en person eller et utvalg har fatt.

- P& drsmate gis hovedstyret mandat til & lede idrettslaget
etter de vedtak som blir fattet. Idrettslagets valgte styre
forvalter medlemmenes penger, og har ansvar for at bruken
av midlene skjer pd rett mate (int. vedtak pd drsmatet) og
kan dokumenteres.

- Styret kan delegere til gruppene & disponere midler etter vedtatte budsjetter.

- Gruppestyrene er & regne som fagutvalg, eller arbeidsutvalg som tar seg av den
daglige driften i gruppen. Gruppenes hovedoppgave er drift av det sportslige samt
arrangement og dugnader knyttet til drift av sin gruppe. Gruppestyrene kan ikke gd
utenfor budsjettet som er bestemt av klubbens hovedstyre med mindre det er gitt
tillatelse for dette.

- Gruppestyret kan vedta innkjgp av klcer til lagledere og trenerer under forutsetning
ay at disse blir finansiert innenfor budsjett.

Gruppelederen skal lede og koordinere all aktivitet innenfor
sin gruppe i klubben, i frdd med klubbens vedtekter,
sportsplan og beslutninger fra hovedstyret.

- Kan fatte beslutninger innenfor rammene gitt av klubbens
hovedstyre og vedtatt budsjett.

- Kan sette ned arbeidsgrupper (f.eks. dommeransvarlig,
turneringskomité) etter behov.

- Skal Igfte starre gkonomiske eller prinsipielle saker til
hovedstyret for godkjenning.

- Mandatet gjelder for valgperioden pd& to ar, eller til nytt
valg av gruppeleder finner sted.

Mandat til & utrede, lede og gjiennomfere prosjekt knyttet fil
idrettslaget sine anlegg. Dette inkluderer planlegging og
utredning av Folkehelsehall i Klepp.




SPORTSLIG UTVALG

Et spesialisert organ som sa@rger for «grenn tradn i klubbens sportslige satsing ved &
implementere og falge opp klubbens sportsplan, utvikle tfrenere, sikre kvalitet i freningen,
og radgi styret og trenere i sportslige saker, fra breddeidrett til elite

Sportslig Utvalg i Klepp IL Fotball utpekes av dotballstyret og sitter for to ar.

Utvalg ledes av sportslig leder. @vrige deltakere er ungdomsleder, barneidrettsansvarlig
og jenteansvarlig.

Ansvarsomrader & mandat:

Sportsplan — kvalitetssikring, vedlikehold, implementering og forankring samt
handtere avvik fra planen.

RAdgivende organ for styret og trenere i sportslige sparsmdal

Ta sportslige avgjerelser int strategi og mdl
- Sikre at b&de klubbens og forbundets retningslinjer falges




VALGKOMITEEN

Valgkomitéen er en gruppe valgt pd drsmatet i en fotballklubb eller forbund (som
Norges Fotballforbund, NFF) med ansvar for & finne og foresld kandidater til ledende
verv, som styremedlemmer og president, og sarger for at vedtekter og lovverk (f.eks.

kignnsfordeling) overholdes, en undervurdert, men viktig jobb som sikrer konfinuitet og
kompetanse.

| Klepp sd& jobber valgkomitéen for hele klubben.

on

*|dentifiserer kandidater: De leter aktivt etter personer med riktig kompetanse og
engasjement for de ulike rollene.

«Sikrer lovkrav: De sgrger for at alle foresldtte kandidater er valgbare og oppfyller
kravene i idrettens lovverk, inkludert kjignnsfordeling.

*Rapporterer til arsmatet: Komiteen legger frem sitt forslag fil kandidater for drsmatet,
som fil slutt stemmer.




KONTROLLKOMITEEN

Klubben har en konfrollkkomité for hele klubben som jobber for
hovedstyret. Det skal voere minimum 2 medlemmer og en vara.
Organiseringen avtales internt blant de valgte.

o%

« Klubbens midler er anvendt i henhold til lover og bestemmelser

« Klubbens midler gér til de aktivitetene som drsmeatet har fattet vedtak om
« Klubbens gkonomiske disposisjoner er i samsvar med idrettslagets egen lov
« Klubben har gkonomisk kontroll internt

. é\r,sfgregnskope’r og deldrsrapporter gir et rettvisende bilde av idrettslagets
ri




KOMPETANSE | KLUBB

Skolering, kompetanseoverfering og veiledning er viktig for & skape trygghet, fotballglede, utfordringer og mestring i
utfarelse av ulike roller. Det er gnskelig at alle aktarer i klubben innehar tilstrekkelig med kompetanse og klubben
dekker kosthadene som en investering.

Her er en trinnvis oversikt over de forskjellige tilgjengelige kursene:

KLUBB

BFK — Barnefotballkvelden
UFK — Ungdomsfotballkveld
FPK — Fair play kveld i klubben
TV - Trenerveilederen

LEDER

FLK 1 — Fotballederkurs 1
FLK 2 — Fotballederkurs 2
FLK 3 — Fotballederkurs 3
FLK 4 — Fotballederkurs 4
ABC - ABC for trenere/lagledere

DOMMER

KDK - Klubbdommerkurs
(Internt)

RDK — Rekrutteringsdommerkurs
(Kretsen)

ADK — Assistentdommerkurs
(Kretsen)

TRENER

GT 1 — Grasrotftreneren del 1
GT 2 — Grasrottreneren del 2
GT 3 — Grasrottreneren del 3
GT 4 — Grasrotftreneren del 4
BL — UEFA B-lisens

AL — UEFA A-lisens

TUK — Trenerutviklerkurs

SUK - Spillerutviklerkurs

KTK 1 — Keepertrenerkurs del 1
(barn)

KTK 2 — Keepertrenerkurs del 2
(ungdom)




KOMPETANSEPLAN e soicsca s

Skolering, kompetanseoverfaring og veiledning er viktig for & skape trygghet, fotballglede, utfordringer og mestring i utfarelse av ulike

roller. Det er gnskelig at alle aktarer i klubben innehar tilstrekkelig med kompetanse og klubben dekker kosthadene som en investering.
Her er planen og minstekrava til kompetanse pa de forskjellige alderstrinnene og for ledere i fotballstyret.

MINSTEKRAV TIL TRENERTEAM PA LAGET

ALDERSTRINN
BARNEFOTBALL 5-7 AR

- 1 frenere med minst et delkurs fra GT

AKTUELLE KURS

GT - Grasrottrenerkurs (1,2)

BARNEFOTBALL 8-11 AR

- 1 frenere med minst to delkurs fra GT

GT - Grasrottrenerkurs (1,2,3,4)

UNGDOMSFOTBALL 12-19 AR

- 1 frenere med minst alle delkursa fra GT

GT - Grasrottrenerkurs (1,2,3,4)
UEFA B-LISENS

SENIORFOTBALL

- 1 frener med alle delkursa fra GT
- 1 frener med fullf@grt UEFA B-LISENS

UEFA B-LISENS
NFF Trenerveilederen

Klubben har som mdal & arrangere delkurs 1 og 2 hvert &r pd Klepp Stadion. Dette for & skolere og on-boarde ferske trenere i klubben.

Delkurs 3 og 4 arrangeres sporadisk, men det er gnskelig at trenere deltar hos andre klubber for enda bedre erfaringsutveklsling.

MINSTEKRAYV TIL KOMPETANSE

LEDELSE / FOTBALLSTYRET

AKTUELLE KURS

SPORTSLIG LEDER FLK1, FLK2 FLK1, FLK2, FLK3, FLK4 — Fotballederkurs
STYRELEDER FLK1, FLK3 FLK1, FLK2, FLK3, FLK4 — Fotballederkurs
@VRIGE STYREMEDLEMMER FLK1 FLK1, FLK2, FLK3, FLK4 - Fotballederkurs

Ved stor utskiftning i styret s& arrangeres FLK1 internt p& Klepp Stadion, hvis ikke s& dekker klubben deltakelse i kretsens &rlige samlinger

Info og oversikt Fotballederkurs: https://www.fotball.no/kretser/rogaland/leder/
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TRYGGE RAMMER

Klubben gnsker & veere flaggskipet i kommunen nér det kommer il

, Bt
fagkompetanse og med det sa skal det arrangeres temakvelder — gjerne pa tvers l 7 S E——
av klubber og idretter. ERN/ER'NGS KVELD

o o . o o o o FOREDRAG: KOSTHOLD & TRENING
Malet er a avholde minst 2 temakvelder i aret. En pa varen og en pa hasten. FORELDRE, TRENERE & UT@VERE (12-19AR)

KLEPP STADION | TORS 23.OKT KL. 20-21
Aktuelle temaer:

ERNARING VEKST & MODNING
LIVSMESTRING MENTAL ROBUSTHET




SKADER -rutiNER

Trenere og lagledere skal sette seg inn i enkel skadebehandling og hvordan fylle uten
skademelding.

Ved skade eller lidelse:
- Utfer akutt skadebehandling
- Ring Idrettens skadetelefon (IST) p& 987 02 033 for bistand

Skadelidte registrerer skademelding p& www.idrettshelse.no

Forsikringsselskapet vurderer forsikringsdekning
|ldrettens skadetelefon (IST) tar kontakt med skadelidte uavhengig om det er dekning i forsikringen
|drettens skadetelefon (IST) bestiller all utredning og behandling i et kvalitetssikret

behandlingsnettverk 987 02033
|drettens skadetelefon (IST) falger opp skadelidte til etter giennomfart behandling

NB: Husk & ta vare pd alle kvitteringer i forbindelse med skaden.
SKADETELEFONEN



http://www.idrettshelse.no/

FORSIKRINGER

- Gjensidige Forsikring er Norges ldrettsforbund sin samarbeidspartner.

- Barneidrettsforsikringen gjelder opp fil den dagen spilleren fyller 13 &r.

- Barneidrettsforsikringen er innlemmet i Skadetelefonen.

- Kravet for & veere dekket av Norges Idrettsforbund sin Barneidrettsforsikring er blant annet at tiltaket der skaden oppstdr skal
veere iregi av et idrettslag/klubb.

&%

- Forsikringspremien for aldersklassen 13-19 &r md& veere betalt av klubben innen fastsatt frist og spillerne md& veere registrert
som aktive med lagsforsikring i Fotballens Informasjons og kommunikasjonssystem (FIKS) innevcerende sesong

- Det er viktig at drgangens spillere er innrapportert riktig i FIKS da dette har direkte sammenheng med kostnaden Flint betaler
for denne forsikringen

&%

Forsikringspremien for seniorlag &r md veere betalt av klubben innen fastsatt frist og spillerne md veere registrert som aktive
med lagsforsikring i Fotballens Informasjons og kommunikasjonssystem (FIKS) innevcerende sesong. Fotballforsikringen giennom
klubb og NFF dekker ikke skade som inntreffer ved deltagelse pd treninger arrangerte av private aktaerer. Spillere som deltar
der, m& da ha egen forsikring utenom.

Skade meldes pd hitps://www.gjensidige.no/privat/meld-skade /idrettsforsikring

&

Spillere som er ekstra aktive, gjerne pd flere arenaer og involvert i Landslagsskolen (Krets/Sone/U-landslag) anbefales dette.
Felgende blir dekka ved skade:
Utredning, MR/Rantgen, Behandling og operasjon, Rehabilitering etter operasjon., Rehabiliteringserncering, Tannskader,
Reiseutgifter.Medisinsk invaliditet. Slipper ogsd ventetid. (M& fornyes hvert dr)

Les mer om forsikring her: hitps://www.fotball.no/klubb-og-leder/forsikring/
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Idrettslaget drives i hovedsak av frivillige. Det vil si at foreldre og foresatte, sgsken og
andre stiller opp uten a motta Ilgnn.

Denne ubetalte innsatsen bidrar til at idrettslaget har gode aktivitetstilbud og blir et godt
sted & veere. Det er mange oppgaver som skal Igses i idrettslaget, blant annet rydding
rundt banene, kampverter, kjgring til og fra kamper og kiosksalg. Dette frivillige arbeidet
som kommer idrettslaget og medlemmene til gode, kalles dugnhad.

Dugnadsarbeid gir mange gode opplevelser og en felelse av & bidra fil fellesskapet. Det .
bidrar ogsé til & kunne holde medlemskontingenter p& et s& lavt nivd som mulig. Din W
innsats blir satt stor pris pd! i

Daglig leder er hovedansvarlig og skal informeres om nye frivillige i klubben.




STOTTEORDNINGER

Vi oppfordrer medlemmer til & betale hele fakturaen s& langt det lar seg rekker. Det er
mulig & dele betaling av medlems- og treningsavgiften opp i mindre belgp ved behov.

Oppdatert informasjon om fremgangsmdate finner man pé Klepp sin nettside

For de som har nedsatt betalingsevne og trenger stgtte til betaling av medlems- og
treningsavqift, finnes det ulike statteordninger.

Ncermere informasjon om dette finnes ogsd pd nettsiden:
hitps://kleppil.no/om-klepp-il/soknad-om-stotte/

| tillegg fil disse ordningene, saker klubben ogsd om midler fra andre stgtteordninger. |
hvilken grad Klepp IL tildeles midler varierer fra &r til &r. Det kan for eksempel veere
statteordninger som gjelder for deltakelse i turneringer, mens andre ordninger gjelder
treningsavqift eller andre aktiviteter. Som regel er det ikke stgtteordning for
medlemskontingenten.
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RESSURSGRUPPE
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