
 Saker til årsmøte for 2025  (avholdes mars 2026) – 4 saker  

 

Her legges sakene som er innmeldt til årsmøtet i Klepp IL for 2025. Saksgrunnlag for 
innsender av forslagene er presisert. 

Kommentarer til sakene fra klubbens hovedstyre er lagt til der det er relevant. 

 

 

Sak 1 – Endre pris på støttemedlemskap 

Forslag sendt inn av administrasjonen 

Saken har vært oppe i hovedstyret og det foreslås å endre pris på støttemedlemskap i Klepp IL 
fra kr 350 til kr 450 med virkning fra 2027. 

Bakgrunn for forslag om endring er at medlemskontingent støttemedlem har vært uendret i 15 år. 

 

 

Sak 2 – Felles innkjøp til kiosk-frivillig verv  

Forslag sendt inn av medlem Kirsti Kvål 

Felles innkjøp og fordeling rundt på de forskjellige kioskene – Stadion – Klepphallen – 
Sentralanlegget. På denne måten kan vi minimere svinn og sørge for at vi kan handle inn 
på tilbud og dermed få bra priser og størst overskudd i kioskene våre.  

Hovedstyrets forslag til vedtak:  

Hovedstyret støtter ikke forslaget.  

Begrunnelse:  

Beholde dagens organisering med at hver enkelt gruppe har ansvar for egen kiosk-virksomhet og 
arrangement. Egen kiosk-ansvarlig for hver gruppe, fotball, håndball og turn. Denne ordningen gir 
god økonomisk oversikt da hver enkelt gruppe har ansvar for egne budsjett og arrangement.  

En ordning med felles innkjøp vil kreve endel administrasjon og vil være sårbart dersom dette 
knyttes opp til ett enkelt frivillig verv.  

 

 

 

 

 



Sak 3 – Arbeid med fremtidig Folkehelsehall  

Forslag sendt inn av fotballgruppen 

Arbeid med framtidig Folkehelsehall i Klepp – behov, muligheter og økonomisk plan 

Innledning 

Klepp IL står foran en viktig mulighet som vil kunne forme idrettens utvikling i kommunen 
i flere tiår fremover. Klepp kommune har allerede satt av et tosifret millionbeløp og 
planlegger å fylle på fondet årlig for å sikre finansiering av en framtidig Folkehelsehall. 
Dette markerer en betydelig satsing på folkehelse, idrett og aktivitet for alle i kommunen. 

Situasjonen rundt oss: Nærområdene har allerede fotballhaller 

Flere klubber rundt oss – selv mindre klubber enn Klepp IL – har allerede egne 
fotballhaller. Dette understreker at Klepp ligger bakpå i anleggsutviklingen, og at behovet 
for en moderne fleridrettsarena er reelt og voksende. Bryne FK disponerer Jærhallen 
med full innendørs kunstgressbane. Ganddal IL har Ganddal Fotballhall med bred 
kapasitet. Kåsen IL benytter Sparebanken Norge-hallen som aktivitetsflate. 

Folkehelsehallen – en fleridrettsarena for hele Klepp IL 

En Folkehelsehall vil romme håndballflate, turnflate, innendørs fotballflate, klatreflate 
og andre aktivitetsområder. Dette gjør hallen til et komplett flerbruksanlegg som vil 
styrke alle gruppene i Klepp IL og skape nye muligheter for trening, rekruttering og 
arrangement. Hallens allsidighet gjør den til et samfunnsbygg – en møteplass for 
aktivitet og trivsel. 

Inspirasjon: Flekkefjord Sparebank Arena 

Flekkefjord Sparebank Arena er et moderne forbilde. Anlegget inkluderer fotball, turn, 
padel, squash, tennis, klatring, buldring, styrkerom og flerbrukshall. Det har blitt et 
sentralt samlingspunkt i kommunen og et fyrtårn for idrett og trivsel i regionen. 

Tomt og prosess 

Klepp kommune har satt av "Reno-tomten", strategisk plassert ved dagens turnhall som 
nå er over 40 år gammel. Idrettsrådet og Klepp IL har invitert alle lag og foreninger i Klepp 
til å gi innspill. Prosessen er bred, åpen og inkluderende. 

Kostnadsbilde og behov for egenkapital 

En Folkehelsehall anslås å koste rundt 150 millioner kroner. Spillemidler dekker normalt 
1/3 av kostnaden, og Klepp kommune dekker ytterligere 1/3. Det betyr at mange 
millioner fortsatt må finansieres gjennom sponsorer og egenkapital fra Klepp IL og andre 
lag. Skal prosjektet realiseres innen rimelig tid må sparingen starte nå. 

Forslag til vedtak i årsmøte: 



1. Klepp IL skal delta aktivt i arbeidet med å definere innholdet i Folkehelsehallen. 

2. Klepp IL skal sette av årlig egenkapital til prosjektet. 

3. Hovedstyret får ansvar for å budsjettere og levere årsresultat 500 000 til +1,0 million 
fra 2027 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

1. Klepp IL skal delta aktivt i arbeidet med å definere innholdet i Folkehelsehallen. 

2. Klepp IL skal sette av årlig egenkapital til prosjektet etter mulighetsstudiet med Klepp 
kommune er fullført. Deler av overskudd settes av fra 2027.  

3. Idrettslaget setter ned en egen gruppe i løpet av høsten 2026 som jobber med 
inntektskilder til og finansiering av ny hall.  

 

 

Sak 4 – Intern økonomisk fordeling og strategisk utvikling 

Forslag sendt inn av fotballgruppen  

Intern økonomisk fordeling og strategisk utvikling i Klepp IL 

Klepp IL er et fleridrettslag med en bred portefølje av idretter, anlegg og aktiviteter. 
Klubben driver et variert og inkluderende idrettstilbud for alle aldersgrupper, og 
økonomien håndteres samlet i et fellesskapsbasert system. Dette gir store fordeler, men 
skaper også et behov for god informasjon slik at alle avdelinger forstår hvordan 
økonomiske prioriteringer faktisk fungerer. 

Bakgrunnen for denne saken er at mange medlemmer, trenere og frivillige fremdeles 
opplever fremstillingen av budsjett og årsresultat som krevende å forstå. Spesielt 
hvorfor enkelte avdelinger viser store overskudd og andre har underskudd, selv om 
klubbens totale økonomi er god. Målet er derfor å gi en helhetlig forklaring – ikke å 
kritisere noen avdelinger – men å sikre at hele Klepp IL bygger videre på et felles 
kunnskapsgrunnlag. 

 

1. Om Hovedlagets overskudd og sponsorinntekter 

Alle sponsorinntekter i Klepp IL føres i dag i avdeling 10 – Hovedlaget. Dette gir et bilde 
av store overskudd, men dette er ikke resultat av sportslig aktivitet – det er et resultat av 
at sponsorøkonomien administreres samlet. Dette gjør det umulig å fordele eksakt hvor 
mye hver idrett bidrar til sponsorverdien. 

Noen idretter, som kvinnefotballen i Klepp Elite, har høy synlighet i media og lokalt. 
Denne synligheten skaper interesse og tiltrekker sponsorer til hele Klepp IL. Hvor mye av 



sponsorverdien som kommer fra hvilken aktivitet er umulig å måle eksakt – det er en X-
faktor som må forstås som felles verdiskaping, ikke individuell. 

 

2. Fellesavdelinger og bruk av anlegg 

Avdelingene 10 (Hovedlaget), 14 (Uteanlegg), 15 (Stadionbygg) og 16 (Turnhall) er felles 
driftsavdelinger som hele klubben er avhengig av. Det er tilnærmet umulig å fordele 
disse kostnadene matematisk korrekt mellom idrettene. 

Noen grupper trener mye, andre mindre; noen bruker garderober, styrkerom og 
stadionanlegg; noen trenger mye administrativ støtte, andre lite. Det er derfor ikke mulig 
å fordele felleskostnader presist, og dagens modell – med felles drift og felles 
subsidiering – er normalt for fleridrettslag. 

 

 

 



3. Femårig historisk økonomioversikt 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



4. Rammevilkår i norsk kvinnefotball og betydning for Klepp IL 

 
Kostnadsnivået i norsk kvinnefotball øker raskt. NFFs analyser viser at profesjonalisering 
er nødvendig for å beholde spillere på toppnivå, og at ressurstilgangen i stadig flere 
klubber nå er knyttet til økonomien, strukturen og apparatet fra herrefotballen. Dette 
betyr at klubber uten et tilsvarende økonomisk fundament får stadig større utfordringer 
med å følge utviklingen. 

Utviklingen nasjonalt viser tydelig at herreklubber i økende grad driver veksten på 
kvinnesiden. NFF dokumenterer at «de aller fleste toppklubbene på herresiden har 
startet satsinger på kvinnefotball», og at flere av disse satsingene allerede har gitt raske 
sportslige utslag – som opprykk og økt profesjonalitet hos klubber som HamKam, 
Tromsø IL og FK Haugesund.  

I Rogaland står Klepp nå i direkte konkurranse med Viking, Bryne, Sandnes Ulf og FK 
Haugesund. Disse klubbene har større økonomiske muskler, større støtteapparater og 
tilgang til profesjonelle ressurser og infrastruktur gjennom herresatsingen. Dette gjør at 
lønnsnivå, driftskostnader og krav til profesjonalitet i regionen øker raskt. Klepp IL må 
derfor vurdere om klubben realistisk kan følge denne utviklingen og konkurrere om de 
samme spillerne når fire herreklubber i regionen bygger opp sterke kvinnesatsinger 
parallelt. 

Det er derfor en reell risiko for at Klepp i årene fremover ikke kan konkurrere på lønn, 
fasiliteter og totalpakke dersom klubben forsøker å matche satsingen til regionens store 
herreklubber. Klepp IL står uten et tilsvarende økonomisk fundament, og klubben har 
historisk subsidiert elitesatsingen med rundt 2 millioner kroner årlig. Dette er betydelig 
for en fleridrettsklubb – men lavt sammenlignet med ressurstilgangen til Viking, Bryne, 
Sandnes Ulf og FK Haugesund. 

Samtidig har Klepp IL nylig signert Maria Thorisdottir – en av landets mest meritterte og 
profilerte spillere med erfaring fra landslaget og spill i utlandet. Dette er et strategisk 
sterkt signal til hele regionen: Klepp er fortsatt en attraktiv klubb for spillere på høyt nivå. 
I lys av dette er det relevant å stille et viktig spørsmål:  
 
Kan Klepp IL, i samarbeid med sponsorer og lokalsamfunn, bruke dette 
momentumet til å løfte Klepp Elite tilbake til øverste nivå? 

Signeringen viser at klubben fortsatt har tiltrekningskraft, identitet og kultur som 
toppspillere verdsetter. Det åpner et mulighetsrom for strategisk vekst – dersom 
klubben, næringslivet og samarbeidspartnere går sammen om et tydelig og økonomisk 
robust løft. Det neste spørsmålet handler derfor ikke bare om ambisjoner, men om hva 
som faktisk må til – og hva det vil koste. Dette bør fremtidsgruppen få et klart mandat til 
å utrede. 

 



5. Behov for en tverrfaglig fremtidsgruppe 
 

Strategiplanen 2024–2028, som alle avdelinger var med på å utvikle, er et meget godt 
styringsdokument for klubben. Samtidig bygger planen i stor grad på sportslige og 
organisatoriske ambisjoner – uten å ta høyde for de økonomiske rammene, 
bemanningskapasiteten eller de nye strukturelle endringene som nå skjer i norsk 
kvinnefotball. Dette betyr at planen beskriver hva klubben ønsker å oppnå, men ikke 
nødvendigvis om det er praktisk eller økonomisk mulig å gjennomføre alle tiltakene 
samtidig. 

Klepp IL skal i 2027 starte arbeidet med neste strategiplan (2028–2032). For at denne 
planen skal bli realistisk, bærekraftig og samlende, er det avgjørende at klubben har en 
grundig og faktabasert rapport å bygge på. En utredning fra en bredt sammensatt 
fremtidsgruppe vil være et nødvendig beslutningsgrunnlag for å sikre riktige prioriteringer 
fremover. Det er derfor en forutsetning at gruppen leverer en ferdig rapport til årsmøtet i 
2027. 

På denne bakgrunn foreslås det at årsmøtet oppretter en tverrfaglig fremtidsgruppe med 
representanter fra alle idretter, administrasjonen og styret. Gruppen skal vurdere: 

1. hvilket sportslig satsingsnivå som er bærekraftig for Klepp IL samlet  
2. hvordan klubben kan bygge nødvendig egenkapital til Folkehelsehallen 
3. hvilket nivå Klepp Elite realistisk kan ligge på, og hvilke muligheter som finnes for 

å styrke elitesatsingen gjennom økt sponsorbidrag  
4. hvordan Klepp Elite kan utnytte den nye posisjonen og interessen, bl.a. etter 

signeringen av høyt profilerte spillere, til å mobilisere lokalt næringsliv og nye 
samarbeidspartnere  

5. hvilke nye inntektskilder, markedsgrep og kommersielle modeller (partnerskap, 
arrangementsinntekter, utviklingsmodeller, samarbeid med naboklubber m.m.) 
som kan gi økt økonomisk bærekraft  

6. hvordan strategi, økonomi, frivillighet og anlegg må kobles bedre sammen  
7. hvilke økonomiske konsekvenser et lavere sportslig nivå (2. eller 3. divisjon) vil ha, 

og hvor mye dette eventuelt kan frigjøre til breddeidretten og Folkehelsehallen.  
8. hva Avdeling 80 (Klepp Elite) trenger økonomisk for å:  

o etablere seg som stabil 1. divisjonsklubb 
o kjempe om opprykk til Toppserien 
o holde et varig toppserienivå 

9. om dagens subsidieringsnivå mellom fotballavdelingene (30, 35 og 80) er riktig 
balansert mot turn, håndball og de andre gruppene med tanke på 
medlemsmasse, klubbens totale behov og ambisjonsnivå 

 

 



Historisk sett har Klepp Elite vært en stor styrke for hele klubben og har bidratt betydelig 
til profil, stolthet og synlighet langt utover Jæren. Nettopp derfor er det viktig at Klepp IL 
nå vurderer hvordan elitesatsingen kan videreføres på en måte som styrker hele klubben 
– samtidig som breddeidretten og fremtidige anleggsinvesteringer ivaretas. Dette er ikke 
et spørsmål om å gi opp noe, men om å sikre at Klepp IL fortsatt er slagkraftig, samlet og 
bærekraftig i mange år fremover. 

 

 

6. Forslag til vedtak 

Årsmøtet ber hovedstyret opprette en tverrfaglig sammensatt fremtidsgruppe. Gruppen 
skal utarbeide en rapport som skal belyse alle punktene listet i denne saken, og evt nye 
punkter som oppstår under arbeidet med rapporten. Årsmøtet ber samtidig hovedstyret 
vurdere å sette av midler til bruk av eksterne rådgivere dersom dette anses nødvendig 
for å sikre en faglig solid og uavhengig prosess. Rapporten presenteres på årsmøte i 
2027 som en orientering og brukes som grunnlag for arbeid med ny strategi.  

Hovedstyrets forslag til vedtak:  

Hovedstyret setter ned egen gruppe som jobber med strategi inn mot 2028. Punktene det vises 
til i saken vil bli tatt med i forarbeidet. Forarbeidet og grunnlaget for ny strategi starter høsten 
2026 og selve strategien utarbeides i 2027. Viktige tema blir sportslig satsning, økonomi, 
Folkehelsehall og frivillighet.  

 
 

 

 

 


